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1. ZAKONSKA 1ZHODISCA

e ZOFVI-2c¢clen.
Z vzgojnim nacrtom bomo dolo¢ili nacine doseganja in uresnic¢evanja ciljev in vrednot v osnovni Soli
(2.¢len Zakona o OS) ob upostevanju potreb in interesov uéencev in sirsega okolja.

e Zakon o Osnovni Soli — 60¢ in 60d ¢len.

e Bela knjiga o vzgoji in izobraZevanju v Republiki Sloveniji — Stirje stebri vzgoje in izobraZevanja
(Delors, UNESCO).

¢ Konvencija o otrokovih pravicah.

e Pri oblikovanju vzgojnega nacrta sodelujemo vsi strokovni delavci, ucenci in starsi.

2. VIZIJA SOLE

Vizijo je Sola oblikovala v projektu Mreza Sol in ob lanskoletni analizi anketnih vprasalnikov o
vrednotah. Starsi, ucenci in ucitelji so izpostavili naslednje vrednote:

e ZNANIE,

e MEDSEBOJNO SPOSTOVANIJE,

e MEDSEBOJNO SODELOVANIE,

e ODGOVORNOST.

NaSe vodilo in nasa vizija sta:
Ustvarjamo Solo in vrtec, kjer dobro pocutje in sodelovalno vzdusje ucencev in otrok
vodita k pridobivanju Sirokega znanja na visoki ravni in do rezultatov, primerljivih z

najboljSimi.
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3. TEMELJNE VREDNOTE IN NJIHOVA OPREDELITEV

Vrednota je prepricanje, da je nekaj dobro in zazeleno.
Prednostne vrednote nase Sole.

3.1. ZNANJE, SPOSOBNOSTI IN VESCINE

UCENCI

sodelujejo pri pouku in razli¢nih Solskih ter izvensolskih aktivnostih. Pri tem razvijajo
sposobnosti, spretnosti in delovne navade ter se ucijo spostovat skupne dogovore.

UCITELJI

ustvarjamo spodbudno u¢no okolje, uporabljamo aktivne metode pouka, uc¢ence spodbujamo k
sodelovanju v razli¢nih aktivnostih in tekmovanjih ter se stalno strokovno izobrazujemo.

CILJ: vsezivljenjsko ucenje.

3.2. MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE

UCENCI imajo spoitljiv odnos do vseh delavcev Sole, vrstnikov in drugih ljudi ter

upostevajo pravila.
UCITELIJI izkazujemo spoitljiv odnos in primeren naéin komunikacije do sodelavcev, u¢encev

in starSev ter smo uc¢encem za zgled.
STARSI izkazujejo spoitljiv odnos in primeren naéin komunikacije do strokovnih delavcev

Sole in so svojim otrokom za zgled.
CILJ: se medsebojno spodbujamo, poslusamo, pogovarjamo in i§¢emo skupne resitve.
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3.1. ODGOVORNOST

UCENCI
jo izkazujejo s svojo vztrajnostjo, potrpezljivostjo, z izpolnjevanjem svojih dolznosti
in upostevanjem pravil Solskega in hiSnega reda.

UCITELJI
jo izkazujejo s svojo strokovnostjo, z ustvarjalnostjo, s pravi¢nostjo, z omogocanjem

zdravega okolja, z doslednostjo in s spostljivostjo.
STARSI

jo izkazujejo s sodelovanjem s $olo, s spodbujanjem otroka in z rednim spremljanjem

otrokovega razvoja in napredka.
CILJ, ki mu bomo sledili je prevzemanje odgovornosti vseh udeleZencev.

3.3. MEDSEBOJNO SODELOVANJE

UCENCI
sodelujejo pri skupnem nacrtovanju, izvajanju nalog in vrednotenju ter nudijo soSolcem u¢no

pomoc pri utrjevanju uc¢ne snovi.

STARSI
sodelujejo pri oblikovanju zivljenja in dela Sole.

UCITELJI
nacrtujejo, se dogovarjajo in sprotno usklajujejo delo na Soli.

CILJ
je timsko delo.
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4. SODELOVANIJE S STARSI

Strokovni delavci in starSi imamo svoje odgovornosti in pravice.

Redno in kvalitetno sodelovanje Sole s star$i pa je predpogoj za uc¢inkovito vzgojno dejavnost
Sole.

Za starSe so zelo pomembne pogovorne ure, individualni pogovori in svetovanje starSem otrok
s tezavami na uénem ali vzgojnem podrocju.

Vse probleme, ki se pojavijo, je potrebno reSevati sproti, v pogovoru s starsi, z uciteljem

in ucencem. Na ta nacin se lahko pogovorimo in vsi pridobimo objektivne informacije.
StarSem na nasi Soli omogoc¢amo razli¢ne oblike sodelovanja :

e pogovorne ure ( dopoldanski, popoldanski in fleksibilni Cas ),

roditeljske sestanke,

elektronska komunikacija,
e pogovore s svetovalno delavko Sole,

e pogovore s strokovnimi sodelavci za otroke s posebnimi potrebami,

predavanja razli¢nih strokovnih delavcev s podrocja vzgoje in izobrazevanja,

poklicno svetovanje,

e razli¢na neformalna srecanja (predstave, prireditve),

sodelovanje v svetu starSev.

Ucitelji obveS¢amo starSe na razli¢ne nacine: ustno, pisno, elektronsko.
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5. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

5.1 NACELA VZGOJNIH DEJAVNOSTI IN VZGOJNEGA DELOVANJA

Vzgoja temelji na naslednjih nacelih:
Nacelo spoStovanja ucencev in vzajemnega spostovanja.

L]
Nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencev.

Nacelo proaktivnega oz. preventivnega delovanja.

[}
Nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starsev.

Nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil.

Nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline.
Nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti, vzgojnih dejavnikov in doslednosti.

Nacelo osebnega zgleda.
5.2 VZGOJNE DEJAVNOSTI

PROAKTIVNE, PREVENTIVNE DEJAVNOSTI
Sola bo $olsko delo in Zivljenje v $oli organizirala tako, da se bodo nasi ugenci v $oli

pocutili varno, da bodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni in da bodo prevzemali

odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih postavlja zivljenje v

skupnosti.
Preventivne dejavnosti:

Razvijamo dobre medsebojne odnose in sodelovanje.
Vsak razred bo sprejel razredna pravila, ki izhajajo iz pravil Solskega reda.

[ ]
Spodbujali bomo razvijanje socialnih vesc¢in, vrstniskega sodelovanja in pomoci

e Poudarjali in nagrajevali bomo zgledno vedenje ucencev.
6
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e Razvijali bomo strpnost, zdrav nacin Zivljenja, sprejemanje drugacnosti in spostovanje
starej$ih.

e Izvajali bomo preventivne dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilnistva in
drugih odklonskih pojavov.

e Spoznavanje, uCenje in razvijanje moralnih vrednot, sprejemanje odgovornosti za svoje
vedenje ter kriti¢no vrednotenje lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.

e Prizadevali si bomo za pravo¢asno in nacrtno resevanje problemov, tezav in konfliktov.

POHVALE, NAGRADE IN PRIZNANJA

POHVALE
Ko se ucenec ali ve¢ ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so
ustno pohvaljeni. Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo
celo Solsko leto.
Razrednik podeljuje pisne pohvale:

e zadelo v oddel¢ni skupnosti,

e prostovoljno delo,

e zaindividualno napredovanje ucenca,

e redno in vestno opravljanje domacih nalog in ostalih obveznosti.

Mentor podeljuje pisne pohvale:
e za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih,
e dosezki na Solskih tekmovanjih,
e pomoc pri pripravi razstav, kulturnih in drugih prireditev.
Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u¢encev. Skupinske pisne pohvale podeljuje ravnatel;

Sole.
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PRIZNANJA IN NAGRADE

Podeljuje uéencem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je pomemben za celotno Solo

ali znatno prispeva k ugledu Sole v §irsi skupnosti. U¢enci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi

nagrajeni. Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljucku Solskega leta na slavnosten nacin.

5.3 SVETOVANJE IN USMERJANJE

je usmerjena strokovna dejavnost Sole, ki pomaga ucencem pri reSevanju problemov v zvezi z

njihovim razvojem, delom, odnosih z drugimi, razvijanju samopodobe in prevzemanju

odgovornosti.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora. UdeleZenci pogovora so uéitelji, u¢enci

in starsi.

Pri tem je u€itelj kot svetovalec in pogovor usmerja tako, da se uc¢enec uci:

oblikovati lastne cilje in strategije,

organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,

spremljati svojo uspesnost,

razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,

prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

reSevati probleme in konflikte,

ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, ¢ustvena napetost, konflikti,
apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov, depresija ...,

razvijati pozitivno samopodobo,

dosegati druge cilje, ki si jih zastavi Sola.
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Postopnost reSevanja problemov:

e pogovor med uciteljem in u¢encem po pouku;

e pogovor ucitelja s starsi, po presoji ucitelja tudiob prisotnosti uc¢enca;

e v primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje Casa trajajoce
spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se lahko s star§i dogovori za
vkljucitev Solske svetovalne sluzbe;

e v primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri otroku pojavljajo tezave in oblike
vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti, starSem predlaga,

vsodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo, obravnavo v zunanjih ustanovah.

Restitucija (povracilo Skode)
Je vzgojni postopek, ki omogoca ustvarjalno soo¢anje z napakami in so na ta nacin tudi priloznost
za ucenje novih vedenj in popravo napak ter sprejemanje odgovornosti.
Ucenec, ki s svojim ravnanjem povzro¢i materialno ali moralno skodo drugemu, skupini ali Soli,

prostovoljno poravna povzroc¢eno Skodo s svojim delom ali kako drugace.

6. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

Vzgojni postopki obsegajo posledice krSitev pravil Sole. Uporabljajo se, ko ucenci niso
pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov, a so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne
dejavnosti. UCencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v
druzbeni skupnosti. Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem
ucenca, iskanjem moznosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo

ucenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za reSitev.
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VZGOJNI UKREPI
Vzgojni ukrep je posledica krsitev Solskega reda in strokovne odlocitve, da se ukrep izvede.
Odlocitev je lahko individualna (ucitelj) ali skupinska (konferenca). Vzgojni ukrep je za uc¢enca in

njegove starSe obvezujoc.

Vrste ukrepov

Zaporedje preprecevanja motecega vedenja pri pouku

e Ucitelj moteCega ucenca opozori, pomoznosti presede, zapiSe v elektronski dnevnik v e-
Asistent.

e (Qdstranitev ucenca od pouka, ko ucenec s svojim vedenjem onemogoca normalno izvedbo
pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom (razen v primeru, ko gre za
ucenca s posebnimi potrebami). Cilj odstranitve je vzdrZevanje jasno postavljenih mej,
sprejemljivega vedenja in omogocanje resnega sodelovanja ucenca in ucitelja pri reSevanju
problema ter omogocanje nemotenega ucenja drugih ucencev v oddelku. Ucenec vcasu
odstranitve opravlja delo pod nadzorom dezurnega ucitelja, ki ga doloci ravnatelj. Ucitelj mu
lahko pomaga pri reSevanju problema, zaradi katerega ni pri pouku. V primeru odstranitve
ucenca od ure pouka mora ucitelj z njim opraviti razgovor. Skupaj pregledata opravljeno delo
in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju.

e Razgovor z uéencem v zvezi z reSevanjem problemov.

e Povecan nadzor nad u¢encem v ¢asu, ko je v $oli, a ne pri pouku.

e Dodatno spremstvo ali organiziran nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli,
ko ucenec pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil, tako da Sola ne more prevzeti
odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov Sole (dnevi
dejavnosti, Sola v naravi, tabori ...).

e Zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim ucenec ogroza varnost ali onemogoca
izvedbo pouka. Strokovni delavec, ki je napravo ali predmet odvzel, isti dan obvesti

10
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starSe, preda ravnatelju, kjer odvzeto napravo ali predmet prevzamejo uc¢encevi starsi.
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e Ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki so povezane s krSitvami Solskih pravil in s
pridobljenimi statusi in z ugodnostmi, ki jih Sola nudi u¢encem izven predpisanih dejavnosti
in standardov.

e Vsakotedenski kontakti s star$i in porocanje o otrokovem vedenju v Soli.

e Pogostejsi prihodi starSev v Solo na razgovor, ucenca, starSev in strokovnega delavca o
dogajanju in doZzivljanju v Soli.

e Prepoved priblizevanja ucencu.

e Ucence, povzroditelje Skode, bomo spodbujali, da sami poiscejo resitev, ki jo bo oskodovanec
sprejel kot primerno nadomestilo za povzroceno $kodo, seveda ob predhodnem pogovoru

razrednika s star$i.

7. VZGOJNI OPOMINI
Vzgojni opomin se izrece, ko ucenec krsi dolznosti in odgovornosti in ko vzgojne dejavnosti in

ukrepi, ob predhodnih krSitvah, niso dosegli svojega namena.

e Vzgojni opomin lahko Sola izrece za krSitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti
in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki
so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hisnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih

Sole.

o Ucencu lahko Sola izreCe vzgojni opominv posameznem Solskem letu najvec

trikrat. O izreCenem opominu Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

e Sola za u¢enca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért,
v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo

izvajala.

e Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole

razredniku.
12
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Razrednik preveri, ali je uCenec krsil dolznosti in odgovornosti, dolocene z zakonom,
drugimi predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca
Sola predhodno ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z ucencem in njegovimi
star§i oziroma strokovnim delavcem $ole, ki zastopa interese ucenca, e se starsi ne udelezijo
pogovora. Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen predlog za izrek
vzgojnega opomina in ga posreduje uéiteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov

za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uciteljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke.

Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor.

Vzgojne opomine, na¢in njihovega izvajanja in varstvo pravic ucencev doloca 60.f ¢len Zakona o OS.

13
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8. AKCIJSKI NACRT ZA SOLSKO LETO 2023/2024

Kaj zelimo dose¢i? ZNANJE, VESCINE IN SPRETNOSTI

aktivnosti Nosilci udelezenci rok realizacija
_ sodobne oblike ucitelji, mentorji, ucenci Solsko leto 23/24 | (glej prilogo)
dela z ucenci svetovalci
evalvacija ucitelji, mentorji, porocilo
svetovalci
Kaj zelimo dose¢i? MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE
Razvijanje pravil primernega vedenja in urejenega oblacenja
aktivnosti Nosilci udelezenci rok realizacija
- tematske razredniki, ucenci Solsko leto 23/24 | Vodeni
razredne ure ucitelji razgovori,
- nadzor nad skupinsko delo,
primernimi razvijanje vrednot
oblacili in ob konkretnih
obutvijo zivljenjskih
situacijah
evalvacija razrednik Obvestila starSem

14
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Kaj Zelimo dose¢i? MEDSEBOJNO SODELOVANJE

Sodelovanje in pomo¢ med ucenci

aktivnosti Nosilci udelezenci rok realizacija
- medsebojna | uéitelji ucenci Solsko leto 23/24 | -malica za 1.
pomoc triado
- skrbza -bralne minutke
mlajSe
-vkljuCevanje v
OPB
-pomoc¢ sosolcu
evalvacija udelezba
Kaj zelimo dose¢i? ODGOVORNOST
Redno izpolnjevanje Solskih in drugih obveznosti.
aktivnosti Nosilci udelezenci rok realizacija
- upostevanje sprotno reSevanje
pravil Solskega ucitelji ucenci Solsko leto 23/24 | konfliktov (glej
reda vrste ukrepov)
evalvacija ucitelji Stevilo
razgovorov in
izdanih ukrepov

15
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