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Letni delovni naért vrtca pri OS Gracisée 2022/2023

VSEBINA
VRTEC

1.1. Ime in sedez

vV v

Vrtec Gracisce deluje kot enota pri Osnovni Soli Istrskega odreda Gracisce. Je javni vrtec, ki izvaja
javno veljavne programe za predSolske otroke, ki jih dolo¢i Strokovni svet RS za splosno
izobrazevanje. Strokovna podlaga za delo, cilji predSolske vzgoje so zapisani v nacionalnem
dokumentu Kurikulum za vrtce.

S svojo vzgojno dejavnostjo uresni¢uje in zagotavlja potrebe po vzgoji in varstvu predSolskih otrok

VW W

na predvsem na obmoc¢ju Krajevnih skupnosti Gracisce in Gradin.

1.2. Ustanovitelj
Ustanovitelj je Mestna ob¢ina Koper.

1.3. Poslanstvo vrtca

Temeljne naloge vrtca so pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kakovosti zivljenja
druZin in otrok, ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti. Pri
tem upostevamo pravice, ki so zapisane v Splosni deklaraciji o ¢lovekovih pravicah, Konvenciji 0
otrokovih pravicah, v Ustavi RS in drugih mednarodnih dokumentih.

Sledili bomo ciljem prenove, ki jih je mogoce kakovostno uresnicevati le ob optimalnem
prepletanju dejavnikov uradnega in prikritega kurikula. Razlicna mnenja (sodelovanje s
strokovnjaki, ne vpletenimi opazovalci in sogovorniki) bomo kriti¢no soocali, zbirali in se odlocali
pri ¢emer bomo spreminjali sebe in svojo lastno prakso. Ohranili bomo pozitivne elemente
vsebinskih in organizacijskih resitev ter poiskali strokovne resitve v tistih vidikih, ki spodbujajo
kakovostno raven dela.

2. OPREDELITEV IN NAMEN DOKUMENTA

Z LDN dolo¢amo obratovalni ¢as vrtca, organizacijo dnevnega varstva otrok, programe vrtca,
razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starsi,
sodelovanje z izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,  mentorstvo
pripravnikom, aktivnosti, s katerimi se vrtec vkljucuje v okolje, sodelovanje s Solami, ki
izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predSolskih otrok, program strokovnega izpopolnjevanja
delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske, materialne in druge pogoje,
potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

Vrtec pri OS Gradisée je javni vrtec in izvaja javno veljavni program. Temeljna naloga vrtca je
pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druZin in otrok ter
ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti (2. ¢l. Zakona o vrtcih
Ur.l. RS §t. 12, 29.2.1996).

PredSolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja, ki poteka po nacelih:
demokrati¢nosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih, enakih
moznosti za otroke in starSe, upostevanju razli¢nosti med otroki, pravici do izbire in drugac¢nosti
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ter ohranjanju ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega razvoja (3. €l

Zakona o vrtcih Ur.l. RS §t. 12, 29.2.1996).

Pravna podlaga:

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanju, Ur.l. RS §t. 16/2007, 36/2008,

- Zakon o vrtcih, Ur.l. RS §t. 12/1996, 44/200, 78/2003, 113/2003, 100/2005, 25/2008,

- Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podroc¢ju predSolske vzgoje, Ur.l. RS st.
80/2004,

- Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca, Ur.l. RS
§t. 73/2000, 75/2005, 33/2008, 47/2010,

- Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje,
Ur.L. RS st. 75/2005, 82/2005, 76/2008,

- Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu, ULL RS §t. 41/1997,

- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest,

- Kurikulum za vrtce, Ministrstvo za Solstvo.

LDN potrdi vzgojiteljski zbor, sprejme Svet zavoda, soglasje da Mestna obc¢ina Koper, Urad za
druZbene dejavnosti.

3. POSLOVALNI CAS IN ORGANIZACIJA DELA

3.1. Delovni ¢as vrtca

Poslovni ¢as: od 6.15 do 16.30
Delovni ¢as: od 6.15 do 20.00

TAJNISTVO
Poslovni ¢as: od 8.00 do 16.00
Uradne ure: od 9.00 do 13.00

RAVNATELJCA:
Poslovni ¢as: od 8.00 do 15.00

SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA
Poslovni ¢as: od 8.00 do 15.00

KUHINJA
Poslovni ¢as: od 7.00 do 15.00

SNAZILKA

Delovni ¢as: od 12.00 do 20.00

Poslovni ¢as vrtca je prilagojen potrebam starSev. Zaradi racionalizacije poslovanja si vrtec
pridruzuje pravico zdruZevanja oddelkov med letom in v ¢asu pocitnic. Do takih sprememb bo
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prihajalo ob praznikih in med Solskimi pocitnicami. Predvidoma med jesenskimi, novoletnimi,
zimskimi, prvomajskimi in poletnimi poc€itnicami.

Vrtec posluje skozi vse leto, vsak delovni dan od ponedeljka do petka. Ob sobotah, nedeljah in
praznikih ne posluje.

POCITNICE DATUM
JESENSKE 30.10 do 4.11. 2022
NOVOLETNE 26.12.do 2. 1. 2023
ZIMSKE 6. 2. do 10. 2. 2023
PRVOMAJSKE 27.4. do 2.5. 2023
POLETNE 26. 6. do 31. 8. 2023
PROSTI DNEVI IN PRAZNIKI
Dan reformacije 31. 10.
Dan spomina na mrtve 1.11.
Bozi¢ 25.12.
Dan samostojnosti in enotnosti 26.12.
Novo leto 1.1.in2.1.
Presernov dan, slovenski kulturni praznik 8.2.
Velikono¢ni ponedeljek 10.4.
Dan upora proti okupatorju 27.4
Praznik dela 1.in 2. 5.
Dan drzavnosti 25. 6.

3.2. Razporeditev otrok in kadrovska zasedenost

Wtv v

ODDELEK ST.OTROK | Vzgojiteljice, pomo¢nice

HETEROGEN 1II. starostno obdobje

1. 21
od 4 do 6 (Metulji)

Karmenka Ronéevi¢

Karin Morgan Sever

KOMBINIRAN 1. in Il. star. obd.
od 2 do 5 (Pikapolonice)

Denis Markezi¢

Jerneja Franca

KOMBINIRAN 1. in Il. star. obd.
od 1 do 4 (Miske)

Natasa Zivkovié

Sandra Glavina *

SKUPAJ 56 /57

Anja Maraz (50%)
(50% NAMA do 31. 10. 2022)

*Janet Cernac — nadomes¢a delavko na daljsi bolnigki
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3.3. Delavci vrtca

RAVNATELJ 0,000 | Vanja Zallatel
POMOCNIK RAVNATELJA 0,350 | Katja Barut-Novak
SVETOVALNI DELAVEC 0,100 | Katja Barut-Novak
ORGANIZ. PREHR IN ZHR 0,100 | Vesna Marsi¢
ADMINISTR.RAC.DELAVCI 0,500 | Rac¢unovodski servis
KUHARJI IN POMOCNIKI - 1,440 | Alenka Peric
Dolores Novak
RACUNALNIKAR 0,100 | Marko Coti¢
PERICA - SIVILJA 0,260 | Vesna Franca
HISNIK 0,170 | Gasper Jurancic
CISTILKE 0,680 | Vesna Franca
VZGOIJITELIJICE 3,000 | Denis Markezi¢
Karmenka Roncevié
Natasa Zivkovi¢
POMOCNICE 3,500 | Jerneja Franca
Sandra Glavina
Karin Morgan Sever
Anja Maraz
10,20

DENIS MARKEZIC vzgojiteljica s VII. stopnjo izobrazbe, zaposlena za nedologen &as s polnim
delovnim ¢asom.

KARMENKA RONCEVIC, vzgojiteljica s VII. stopnjo izobrazbe, zaposlena za nedoloden ¢as s
polnim delovnim ¢asom.

NATASA ZIVKOVIC, vzgojiteljica s VII. stopnjo izobrazbe, zaposlena za nedoloen ¢&as s
polnim delovnim casom,

JERNEJA FRANCA, pomoc¢nica vzgojiteljice s V. stopnjo izobrazbe, zaposlena za nedolocen ¢as
s polnim delovnim ¢asom.

SANDRA GLAVINA, pomocnica vzgojiteljice s V. stopnjo izobrazbe, zaposlena za nedolocen
¢as s polnim delovnim ¢asom.

KARIN MORGAN SEVER, pomocnica vzgojiteljice s V. stopnjo izobrazbe, zaposlena za
nedolocen ¢as polnim delovnim ¢asom.

ANJA MARAZ, pomocnica vzgojiteljice s VII. stopnjo izobrazbe, zaposlena na delovnem mestu
pomocnice vzgojiteljice za dolocen ¢as z manj kot polnim delovnim ¢asom za 50% in zaposlena
na delovnem mestu vzgojiteljice na projektu NA-MA POTI za dolocen ¢as za 50 %.

3.4. Socasnostin zdruZzevanje otrok

Zaradi specificnosti posameznega obdobja je doloCena zgornja meja Stevila otrok, Stevilo odraslih
v posameznem oddelku in Stevilo ur, ko morata biti prisotni dve osebi v oddelku. V dveh
kombiniranih oddelkih je skupaj 35 otrok (19 in 16 otrok) in pet ur dnevne soéasnosti. V
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heterogenem oddelku 2. starostnega obdobja je 21 otrok in §tiri ure dnevne so¢asnosti. Oboje ima
vpliv na ceno programa, tako je v prvem starostnem obdobju visja kot v drugem.

Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja se v ¢asu Solskih pocitnic, med prazniki oz. ob
zmanjSevanju Stevila otrok, otroke iz treh skupin zdruzuje. Prav tako se jih lahko zdruzuje v Casu
prihajanja otrok v vrtec in odhajanja otrok iz vrtca. V ¢asu od 15. julija do 15. avgusta, ko je vrtec
zaprt zaradi letnih dopustov, organiziramo varstvo v bliznjem vrtcu.

3.5.

Temeljine naloge vrtca

Predsolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobraZevanja, ki poteka po nacelih:

e o 0o W

3.7.

demokrati¢nosti, pluralizma,

avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,

enakih moznosti za otroke in starSe, upostevanje razli¢nosti med otroki,
pravice do izbire in drugacnosti,

ohranjanje ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega razvoja,
sodelovanje z okoljem.

Cilji predsolske vzgoje

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupini,
razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega dozivljanja in
izrazanja,

.....

neodvisnega misljenja,

spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa
tudi branja in pisanja,

spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniskega izraZanja,

posredovanje znanj z razli¢nih podrocij znanosti in 1z vsakodnevnega Zivljenja
spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

Prioritetni globalni cilji

Vrtec je otroku prijazen, varen, zdrav, stimulativen in fleksibilen igralni in kulturni prostor, v
katerem uresnicujemo temeljne naloge predSolske vzgoje in u¢enja po Kurikulumu za vrtce na vseh
podrocjih dejavnosti kot so:

DRUZBA

Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi
Dozivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake moznosti za vkljucevanje v dejavnosti in
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vsakdanje zivljenje ne glede na spol, telesno in dusevno konstitucijo, nacionalno
pripadnost, kulturno poreklo, veroizpoved,...

NARAVA

° Dozivljanje in spoznavanje Zive in nezive narave v njeni raznolikosti, povezanosti,
stalnem spreminjanju in estetski razseznosti.

GIBANJE

° Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.

° Omogocanje otrokom, da spoznajo svoje gibalne sposobnosti.

° Spoznavanje pomena sodelovanja ter spostovanja in uposStevanja razlicnosti.

MATEMATIKA

° Dozivljanje matematike kot prijetne izkusnje.

) Razvijanje matemati¢nih spretnosti.

° Seznanjanje z matematiko v vsakdanjem zivljenju.

JEZIK

° Dozivljanje in spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke.

° Spodbujanje ustvarjalnosti.

UMETNOST

° Dozivljanje, spoznavanje in uzivanje v umetnosti.

° Razvijanje izraZzanja in komuniciranja z umetnostjo.

3.8. FIT pedagogika

Aﬂia. svet veselja

o
Ex
o // SLOVENIJA

Vkljuceni smo v Mednarodni projekt FIT Slovenija in
centraliziran evropski projekt Fit4Kid. Na prijazen in
nevsiljiv nacin izboljSujemo zivljenjski slog, zdravstveno
stanje in medsebojne odnose vseh, otrok, zaposlenih in tudi
starSev. Z ustreznimi inovativnimi in dinami¢nimi pedagosko
vzgojnimi pristopi spodbujamo kognitivne in gibalne
dejavnosti otrok ter posledi¢no izboljSujemo proces
izobraZzevanja. Z implementacijo fit aktivnith metod v

kurikulum vrtca dvigujemo psihofizi¢ne sposobnosti in omogo¢amo bolj$o ucinkovitost ucenja.
V tem Solskem letu nadaljujemo z izobraZzevanjem kolektiva Kako motivirati za ucenje ter se tako
dodatno opremljamo z metodami in pristopi, ki jih vklju¢ujemo v redni vzgojni proces.

Planirane aktivnosti v okviru FIT metodologije:

KOLEDAR VSEBIN IN DATUMOV SOLSKO LETO
2022/2023
ST. OPIS TERMIN - DATUM
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1. HIDRACIJA Na nivoju vrtca
Celo Solsko leto
2 FIT IGRISCE (obhodna in krozna vadba) Na nivoju vrtca
Zunanja igrala in talne igre na asfaltnih povrSinah. Celo Solsko leto
3. FIT HODNIK Na nivoju vrtca
Celo Solsko leto
4 FIT JUTRANJE SPORTANIJE v telovadnici 1 x teden
Celo Solsko leto
5. FIT KOTICEK Multiplikator
Pano na vhodu v $oli z aktivnostmi in obvestili Celo Solsko leto
6. FIT DAN Na nivoju vrtca
Svetovni dan $porta — FIT SD (Mali sonéek) marec/april
7. FIT SPORTNI DAN: Na nivoju vrtca
Svetovni dan hoje (medgeneracijski pohod) Dogodki
Dan zdravja )
Svetovni dan $porta — FIT SD
8. FIT PREHRANA (manj sladkorja v prehrani in Na nivoju vrtca
¢aju, vec svezega in suhega sadja, orescki, Celo Solsko leto
zelenjava)
9. FIT GIBALNE MINUTE - hitre stimulacije Na nivoju skupine
Na dnevni ravni
10. | FIT METODA ZNOTRAJ UCNE PRIPRAVE Na nivoju skupine
(z opombo v pripravi) Na dnevni ravni
Vzgojiteljice
11. | FIT GIBALNI ODMOR - spremeni u¢no okolje, Na nivoju skupine
aktivnosti na hodniku, malem igriscu Vzgojiteljice
OBELEZITEV DNEVOV SOLSKO LETO
2022/2023
ST. OPIS TERMIN - DATUM
1. EVROPSKI TEDEN SPORTA Zadnji teden v septembru
2. DAN ZDRAVJA 7. APRIL
3. SVETOVNI DAN HOJE 15. OKTOBER
4, SVETOVNI DAN STRPNOSTI (v okviru 16. NOVEMBER
UNESCO)
5. SVETOVNI DAN DRUZINE 15. MAJ
6. SVETOVNI DAN SPORTA (FIT $portni dan) 31. MAJ
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4. PROGRAM PREDSOLSKE VZGOJE

4.1. Osnovni program

Za zagotavljanje varnega vrt¢evskega okolja je pomembno, da vrtec obiskujejo le zdravi otroci ter
da se upoStevajo priporoceni higienski ukrepi in druga priporocila za prepreCevanje prenosa in
Sirjenja okuzbe z virusom SARS-CoV-2.

Osnovni ukrepi so:

. Zagotavljanje higiensko tehni¢nih pogojev za prepreCevanje Sirjenja nalezljivih bolezni
(prezraCevanje, umivanje rok in razkuzevanje, infografika, redno ¢is¢enje prostorov, ...)
. Samotestiranje (Samotestiranje v domac¢em okolju se priporofa za osebe s simptomi,

znacilnimi za okuzbo z virusom SARS-CoV-2, in za vse, Ki so bili v stiku z osebo, pri kateri
je bila potrjena okuzba s SARS-CoV-2)

. Samozasc¢itno vedenje (varovanje sebe in drugih pred okuzbo)
. Izvajanje sestankov (med zaposlenimi, s star$i) na daljavo.
. Drugi ukrepi s katerimi bomo povecali fizi¢no razdaljo oz. zmanjsevali §tevilo stikov med

osebami, v skladu s prostorskimi moznostmi in moznostjo prilagoditve procesa vzgoje in
izobrazevanja, kot izvajanje aktivnosti na prostem, zagotavljanje vec¢je fizi¢ne razdalje v
igralnici (npr. lo€evanje miz), ...

Ob upostevanju priporo¢il NIJZ, bomo izvajali vse programe in dejavnosti, vklju¢no z razsirjenim
programom in plavalnim tecajem.

V vseh oddelkih izvajamo dnevne programe, ki temeljijo na nacionalnem dokumentu, Kurikulu za
vrtce (Kurikulum za vrtce, sprejet na seji Strokovnega sveta RS za sploSno izobrazevanje
18.3.1999), v katerem so opredeljena nacela, cilji in podrocja vzgojno-izobrazevalnega dela.

V vrtcu sta organizirana celodnevno varstvo in vzgoja otrok od 1. leta do vstopa v $olo. Novince
smo vkljucili v septembru, po potrebi oziroma glede na razpolozljiva mesta pa jih bomo tudi med
letom. Vpis otrok v vrtec poteka pri Solski pedagoginji preko celega leta.

Starsi otroke vkljucijo v:

° POLDNEVNI vzgojni program od 4 do 6 ur.

° CELODNEVNI vzgojni program od 6 do 9 ur.

V zacetku Solskega leta oziroma ob vpisu starsi sporocijo, katero obliko vzgojnega programa bo
obiskoval njihov otrok.

4.1.1. Starostna obdobja
Z vidika razvojnih znacilnosti predSolskih otrok ¢lenimo otroke na dve starostni obdobji.

V prvem obdobju (1 — 3 let) gre za obcutljivo in intenzivno obdobje z vidika telesnega in psihi¢nega
razvoja. Otrokovo ucenje in pridobivanje izkuSenj je vezano na zaznavanje in gibanje.
Poudarek je na:

zaznavanju in gibanju, s katerim si otrok pridobiva nove izkus$nje,

govornem razvoju,

pozitivhem Custvenem razmisljanju,

razvijanju samostojnosti,

LU 2 A
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= razvijanju higienskih navad.

V drugem obdobju (3 — 6 let) velja posebej poudariti potrebo po sodelovanju z vrstniki,
komunikacijo, mo¢nem custvenem dozivljanju. Opazna je nova kvaliteta v misljenju in socialnem
spoznavanju.

Poudarek je na:

socialnih interakcijah z vrstniki,

komunikaciji in ¢ustvenem dozivljanju,

razvijanju higienskih in delovnih navad,

razvijanju glasbenih, likovnih in gibalnih spretnosti,

.....

L UV

Pri naértovanju dela vzgojiteljice upostevajo tudi specificnost otrokovega ucenja v posameznih
obdobjih in osnovne znacilnosti konkretnega okolja.

4.1.2. Otroci s posebnimi potrebami

Ravnateljica imenuje strokovno skupino za pripravo, izvajanje in spremljanje individualiziranega
programa, Ki jo sestavljajo vzgojiteljica, specialna pedagoginja, logopedinja in pedagoginja in je
del nacrta multidisciplinarnega tima.

4.1.3. Vsebine

Vsebine dela bodo vzgojiteljice in pomocnice izbirale na podlagi naravnega in druzbenega okolja
in pri tem izhajale iz otrokovih interesov.

4.1.4. Dnevni ritem dela v vrtcu

Preventivne aktivnosti za zagotavljanje zdravja pri dejavnostih se izvajajo v skladu s priporocili
NIJZ. Skupine otrok v ¢asu posebnih razmer vodijo vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljic,
svetovalna delavka. Med seboj se dogovarjajo o na¢inu dela z otroki. Izvajajo pretezno dejavnosti,
ki pripomorejo k zdravemu nacinu Zivljenja, igri v naravi in na prostem in izkoristku vseh
priloZnosti za gibanje otrok. Dejavnosti v oddelku se organizira po kotic¢kih, ki so opremljeni z
nestrukturiranim materialom, ki se pogosto menja. Uporabljajo se didakti¢ni materiali, ki se lahko
perejo in razkuzujejo.

Dnevni urnik in dnevna rutina oblikujeta osnovno strukturo slehernega dne. Nacrtovana morata
biti tako, da sledita razvojnim in individualnim potrebam otrok. Urnik in dnevna rutina se skozi
ves dan prepletata in potekata na osnovi nacrtovanih dejavnosti, ki so:

6.15-8.30 Sprejem otrok in igra v manjs$ih skupinah.
6.45-7.00 Zajtrk.
7.00 —8.30 Igra v manjsih skupinah
8.30 —9.00 Osebna higiena in malica.
Usmerjena dejavnost in vodena zaposlitev v skladu s kurikulum in
9.00-11.30 programom strokovnih delavk.
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11.30-12.30 0z. 13.00 | Osebna higiena in kosilo.
Sproscanje, moznost pocitka na lezalnikih ali blazinah, umirjene
12.30 - 14.30 . . i .
dejavnosti v manjsih skupinah.
15.00 Popoldanska malica.
15.30 — 16.15 Igre in zaposlitve po Zelji otrok v malih skupinah.
16.30 Zapiranje vrtca.

DruZenje skupin

V ¢asu od 6.15 do 7.00 so vsi otroci zdruzeni v zbirni igralnici. Ob 7.00 se otroci prvi¢ delijo, ob
7.30 se drugi€ delijo in so do 15.30 v svojih mati¢nih igralnicah.

V casu od 15.30 do 16.30 so ponovno vsi zdruZeni v zbirni igralnici.

4.2. Dodatni in obogatitveni program

Ob upostevanju higienskih in splo$nih priporocil bomo izvajali obogatitveni program v obsegu
dejavnosti in aktivnosti, ki potekajo v Casu poslovanja vrtca ali v popoldanskem ¢asu znotraj
dnevnega programa. Program je namenjen vsebinski obogatitvi izvedbenega kurikula, hkrati pa
omogoca spodbujanje razlicnih interesov otrok ter moznost izbire. Nacrtujejo in izvajajo jih
strokovne delavke v Casu predpisane delovne obveznosti in so skladne s cilji in z naceli Kurikula
Za vrtce.

V proracunu za leto 2022 je Mestna ob¢ina Koper namenila sredstva za dodatne programe vrtcev
z namenom bogatitve rednega VIZ programa in nadstandard v izvajanju kurikula, v obdobju od
1.5.2022 do 30.4.2023. To so dodatne kulturno-umetniske in naravoslovne vsebine ter dodatni
Sportni program.

Sredstva bodo namenjena za dodatne kulturno-umetniske vsebine in dodatne $portne programe, ki
bodo dodeljeni vrtcem glede na $tevilo otrok letnika 2017 oziroma 2017 in 2018, oz. letnik 2018
in 2019 v Solskem letu 2022/23.

1.  Dodatne kulturno-umetniske vsebine

Obisk gledalis¢a (avtobusni prevoz in vstopnica za predstavo po lastni izbiri)

Obisk Pokrajinskega muzeja Koper (avtobusni prevoz in 1 delavnica za otroke)

2. Dodatni Sportni program

Plavanje: 10,00 eur na otroka za predsolske otroke, ki se udelezijo plavalnega tecaja, ki se obic¢ajno
izvaja v programu vrtca;

Druge Sportne aktivnosti, ki jih izvajajo zunanji strokovni izvajalci, kot na primer: rolanje, atletika,
gimnastika, igre z Zogo, ples, ...
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4.2.1. PROJEKT NA-MA POTI Naravoslovna in matemati¢na pismenost:
spodbujanje kriti€nega misljenja in reSevanja problemov

Projekt NA-MA POTI

Na$ VIZ sodeluje v projektu NA-MA POTI kot
razvojni VIZ. V projektu udejanjamo strategije
proznih oblik ucenja.
Prozne oblike ucenja so oblike poucevanja in
razvijajo/nadgrajujejo
pedagoske strategije, pristope in prakse z novimi

ucenja,

ki

ucénimi praksami, ki tudi z vkljucevanjem novih tehnologij, pripomorejo k dvigu splo$nih

kompetenc uéencev - pismenost, ve¢jezi¢nost, matemati¢na, naravoslovna, tehniska in inzenirska
kompetenca, digitalna kompetenca, podjetnost, osebnostna, druzbena in uc¢na kompetenca,
drzavljanska kompetenca in kulturna zavest in izrazanje, hkrati pa razvijajo pri ucencih tudi
ustvarjalno in inovativno reSevanje problemov, kriticno misljenje, sposobnost odlocanja,

radovednost in odgovornost.

Uspesno izvedena strategija obsega celovito na¢rtovanje, razvijanje in implementacijo pedagoskih
strategij, pristopov oz. praks na podro¢ju projekta NA-MA POTI, kar se udejanja na petih
podrocjih: didakti¢nem, organizacijskem, s premisljeno uporabo digitalnih tehnologij (IKT), z

vkljuitvijo strategij v krovne dokumente in z izvajanjem strategije.

4.2.2. Interesna dejavnost

SKUPINA

VSEBINA

1IZVAJALEC

KRAJ

Metulji

Pevski zbor

Jernej Rustja

V vrtcu

4.2.3. Gledaliske predstave in prireditve

Gostili ali udelezevali se bomo gledaliskih in lutkovnih predstav in sodelovali na Solskih

prireditvah.

4.2.4. Prilagajanje na vodo

Predsolskim otrokom, rojenim 2017, bomo ponudili izvedbo 10-urnega plavalnega tecaja,
predvidoma maja 2023.

4.2.5. Projekti

SKUPINA PROJEKT VSEBINA CILJ VODJA
Metulji Zeleni nahrbtnik Ekoloski Seznanjanje z DPM Koper
Pikapolonice projekt ekologijo.
Metulji Palcek Bralni projekt | Razvijati kulturo
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Pikapolonice pohajal¢ek branja. vzgojiteljice
Miske
Miske UNESCO
Pikapolonice projekti Narrayani
Metulji Premal
Metulji Uporaba Spodbujanju
Pikapolonice Pasavéek varnostnih uporabe otroSkih
Miske pasov varnostnih vzgojiteljice
sedezev med
vOoZnjo V
avtomobilu
Miske Varno s soncem Zascita pred pomen pravilne
Metulji soncem zaSCite pred
Pikapolonice Skodljivim vzgojiteljice
delovanjem
son¢nih zarkov
in spodbujali k
pravilnemu
samozascitniske
mu delovanju.
Metulji Zdravi zobi in Skrb za zdrave delavnice ZD Koper
Zobni alarm zobe
Vsi Mali soncek Sportne Razvijanje
vsebine motori¢nih vzgojiteljice
sposobnosti

4.2.6. Praznovanjav vrtcu
Praznovanja in prireditve so posebej nacrtovane dejavnosti v vrtcu in so integrirane v redni

program vrtca.

4.2.7. OkraSevanje

Letni ¢as VSEBINA KRAJ
JESEN Jesenski okraski
ZIMA Zimski okraski hodnik vrtca
POMLAD Spomladanski okraski
POLETIJE Poletni okraski

4.2.8. Sodelovanje na natecajih

Strokovne delavke bodo ponudile otrokom sodelovanje na razli¢nih likovnih natecajih.
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4.2.9. Sodelovanje s Solo

sodelovanje in obiski na prireditvah,
povezava z ucitelji razredne stopnje,
sodelovanje s Solsko knjiznico,

sodelovanje s Solsko kuhinjo,

sodelovanje na prireditvah in razstavah,
ogled predstav, ki jih bodo pripravili u¢enci.

4.2.10. Zdravstveno varstvo

Zdravstvena vzgoja je v ¢asu otroStva zelo pomembna. V tem obdobju spremljamo njihov socialni,
¢ustveni in moralni razvoj, ki mo¢no vpliva na oblikovanje zdravega zivljenja in trdnega zdravja.
Skozi svoje programe in programe v okviru Zdravstvenega doma Koper nudimo otrokom osnovno
spoznavanje navad za zdravo zivljenje. Ponudili jim bomo delavnice o higieni, varnosti ni
preprecevanju poskodb, o poklicu medicinske sestre ter zdravi prehrani in gibanju.

5. UPRAVLJANJE IN STROKOVNI ORGANI
V sklopu Sole.

5.1. Pedagosko vodenje

Pedagosko in organizacijsko vodenje v vrtcu opravljata ravnateljica in Solska pedagoginja, ki je
tudi pomoc¢nica ravnateljice vrtca.

5.2. Ravnatelj
Opravlja naslednje naloge vrtca:

. nacrtuje in vodi delo vrtca,

. pripravlja program razvoja vrtca,

. pripravlja predlog letnega delovnega nacrta vrtca in je odgovoren za njegovo izvedbo,

. skrbi za stalno strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

. organizira mentorstvo za pripravnike,

. prisostvuje vzgojnemu delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

. predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

. odloca o napredovanju strokovnih delavcev v placilne razrede,

. skrbi za sodelovanje vrtca s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

. doloca sistemizacijo delovnih mest,

. sklepa delovna razmerja,

. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in predpisi.
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5.3. Pomocnik ravnatelja

Pedagoginja Katja Barut-Novak je pomocnica ravnateljice vrtca in opravlja svetovalno delo.
Njene naloge:

pomaga ravnatelju pri organiziranju poslovanja vrtca in vzgojnega dela,

sodeluje pri nacrtovanju vzgojnega dela in njegovem spremljanju

sodeluje pri uvajanju novosti v vzgojno prakso

spremlja delo v skupinah

sklicuje komisijo za sprejem otrok v vrtec in Solo ter sodeluje pri oblikovanju vzgojnih
skupin

po potrebi organizira individualne in skupinske razgovore s starsi

vpisuje otroke v vrtec

povezuje delo zunanjih strokovnih sodelavcev in institucij

vodi aktiv strokovnih delavk vrtca,

opravlja druga dela po navodilih ravnatelja.

VVVVYYVY VVVYVYVY

5.4. Vzgojiteljski zbor

Sestavljajo ga ravnateljica, pomocnica ravnateljice ter tri vzgojiteljice in §tiri pomocnice
vzgojiteljice.
Nacrt dela vzgojiteljskega zbora:

CAS IZVEDBE IZVAJALEC
VSEBINE VZGOJITELJSKIH KONFERENC NOSILEC
NALOGE
September 2022 | Obravnava LDN za $olsko leto 2022/2023. Ravnateljica

Januar 2023 | Sprotno nacrtovanje, izvajanje in spremljanje
Februar 2023 | Letni razgovori, delovna uspe$nost, napredovanje | Pomo¢nica

Julij 2023 |Evalvacija vzgojno — varstvene dejavnosti v |ravnateljice
Solskem letu 2022/2023.
Avgust 2023 | Porogila LDN in priprava LDN za 2023/2024 Strokovne delavke

Posebej se sestane takrat, ko to zahteva specifi¢na situacija, oziroma takrat, ko mora obravnavati
specifi¢ne vsebine s svojega podrocja, kot so: novosti na podro¢ju predSolske vzgoje in nacrtovanje
dela in spremljanja dala. Strokovne delavke se strokovno povezujejo z mentorskim vrtcem
Semedela.

5.5. Strokovni aktiv
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Strokovni aktiv vzgojiteljic je namenjen vprasanjem, povezanim z VZgojno-izobrazevalnim delom,
izmenjavi izkuSenj, razvijanju novih idej, timskemu delu in sprotni evalvaciji zastavljenih ciljev.
Vzgojiteljice se na aktivih srecujejo enkrat mese¢no. Vodja aktiva je Katja Barut-Novak.

Naloge vodje so:

° vodi strokovne aktive,

° zaznava predloge in probleme starSev in jih posreduje ravnateljici,
° skrbi za organizacijo nadomesc¢anja zacasno odsotnih delavk,

° opravlja druge naloge po navodilu ravnateljice.

Delo izhaja iz skupnih izhodi$¢ za naértovanje vzgojnega dela po tematskih sklopih in po metodi
projektnega dela. UpoSteva se razvojna stopnja otrok, delo se individualizira in diferencira glede
na potrebe in naravo otrok.

Povezovale se bodo z vzgojiteljicami iz drugih vrtcev, z uciteljico 1. razreda ter vodjo aktiva 1.
triade.

SODELOVANJE STROKOVNIH DELAVK:

° v tandemu s pomoc¢nico vzgojiteljice (vsakodnevno, sprotno evalvacija dela in enkrat
tedensko skupno nacrtovanje dela)

° v timu vzgojiteljic (vsako sredo ob 13.00 v zbornici). Vodja: Katja Barut-Novak

° v timu pomocnic vzgojiteljic (po potrebi med 13.00 in 13.30 v zbornici). Vodja: Jerneja
Franca

UPOSTEVANJE ETICNEGA RAVNANJA V VRTCU

° Spostovanje in zaupanje med sodelavci

Spostovanje vseh delavecev vrtca do otrok (ne glede na spol, pogleda na svet in brez besed, ukrepov
ali ustvarjanja situacij, ki bi bila za otroka bolece)

Spostovanje strokovna avtonomija, kompetentnosti, iniciativnosti in ustvarjalnosti sodelavk;
Spostovanje pravice do zasebnosti sodelavk in nedotakljivost njihove osebne integritete;
Negovanje strpnih medsebojnih odnosov brez predsodkov, Zivljenjskega sloga;

Opozarjanje na morebitno neeti¢no in ne kompetentno ravnanje sodelavca.

Negovanje in razvijanje timskih oblik dela;

° Ustvarjalno sodelovanje v korist in dobrobit otrok in kvalitete programa

Zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajocega in spodbudnega okolja za otroka (spodbudno
ucno okolje, varnost, ...)

Uresnicevanje pravic otrok do enakih moznosti (ne delamo razlik med otroki, kljub poznanstvom,
simpati¢nosti, nadarjenosti, polozaj starsev, ...)

Sodelovanje v nacrtovanju in izvajanju skupnih nalog, aktivnosti oziroma projektov vrtca.

Tako v tandemu, kot na ravni vrtca kot celote, je pomembno, kako se dogovarjamo, kako
nacértujemo delo, kako resujemo konflikte, kako se dopolnjujemo med seboj in kako se ob vsem
tem seveda pocutimo. StarSev in sodelavcev si ne moremo izbirati, zato je izjemno pomembno
kakSen odnos imamo z njimi. Otroci morebitne napetosti zelo hitro zacutijo, kar ogroZza tako njihov
obcutek varnosti in sprejetosti, kot nasSo avtoriteto.
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DELOVNE OBVEZNOSTI VZGOJITELJICE

@)
©)
@)
[ ]

Analiza stanja v oddelku (evalvacija):

vsakodnevno (ustno) in tedensko (pisno), samostojno ali skupaj s pomocnico

zacetna (v pisni obliki po uvajalnem obdobju, konec septembra)

polletna (v pisni obliki po navodilu ravnateljice)

Priprava na vzgojno delo v oddelku, ki ga neposredno izvaja s sprotno vsebinsko in
metodi¢no pripravo ter pripravo didakti¢nih pripomockov in igral.

Nacrtovanje TEMATSKEGA SKLOPA, ki je(predhodno predstavljen pomo¢nici)
Priprava materiala in pripomockov (v dogovoru s pomo¢nico)

Sodeluje, pripravlja, vodi dejavnosti, ki so del neposrednega dela z otroki, starsi, okoljem
(izleti, delavnice, bivanje v naravi, ¢istilne akcije, projekti ...)

Vodi dokumentacijo o svojem strokovnem delu (dnevnik dela, LDN in evalvacija)
Analizira in vrednoti svoje lastne postopke (individualno, tandemu, aktivu)

Pri naértovanju vodenih dejavnostih se strokovni delavki dogovorita, kako bosta nacrtno
spremljali napredek otroka (zapis opazanj, ...)

Priprava na pogovorne ure (kratek zapis opazanj otrokovega razvoja in dosezkov)
Strokovno vodi pomo¢nico vzgojitelja pri nac¢rtovanju in izvedbi vzgojnega dela v oddelku
Sodeluje z ravnateljico, pomocnico ravnateljice, s star$i in drugimi zaposlenimi vrtca

DELOVNE OBVEZNOSTI POMOCNICE VZGOJITELJICE

5.6.

sodeluje z vzgojiteljico pri pripravi na vzgojno delo,

sodeluje pri nacrtovanju, organizaciji in izvajanju vzgojnega dela,

sodeluje z vzgojiteljem, pri delu s starsi (dnevno posreduje krajse informacije starSem)
opravlja druga dela po navodilu vzgojitelja, vodje vrtca ali ravnatelja

urejanja drugih prostorov in zbirk v vrtcu

sodeluje pri spremljanju razvoja in napredka otrok in pri zapisovanju opaZanj
pripravlja in izvaja prehranjevanje, nego in pocitek otrok

vzdrzuje in ohranja red in Cistoco sredstev, igrac, igral, opreme in prostorov v vrtcu ter
oblacil in obutve otrok

skrbi za stalno strokovno izpopolnjevanje (seminarji, posveti, delavnice, ogledi,
literatura...)

opravlja druga dela, po katerih se potreba pojavlja ob¢asno (inventure, komisije...) in
naloge, ki sicer ne sodijo v celotni opis njegovih delovnih nalog:

Strokovni sodelavci

Logoped
Izvaja Center za komunikacijo, sluh in govor Portoroz, in sicer po svojem programu logopedinja
Barbara Rot, v ambulantah zavoda. V vrtcu izvaja le pregled govora 5-letnikov.

Psiholosko svetovalno delo
Solska svetovalna sluzba in Svetovalni center za otroke, mladostnike in star$e Koper, po dogovoru.
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5.7. Razporeditev delovhega éasa

Delovni ¢as vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic je opredeljen s poslovnim ¢asom vrtca, obvezno
socasno prisotnostjo v oddelku in organizacijo dela vrtca. Osnovni dnevni program izvajamo v
dopoldanskem casu od 6.15 do 16.30 ure, vse delovne dni v letu, razen sobot, nedelj in praznikov
ter v Casu od 15. julija do 15. avgusta. V poletnem ¢asu organiziramo varstvo v drugem vrtcu. V
Casu Solskih pocitnic, glede na potrebe starSev, skrajSamo dnevni program od 6.15 do 16.00.

Delovna obveznost

Vzgojiteljice opravijo 30 ur tedenske delovne obveze v oddelku in 10 ur s pripravami na vzgojno
delo v oddelku. To pomeni 6 ur in 30 minut neposrednega dela z otroki dnevno (z vmesnim
obveznim odmorom) in 1 uro in 30 minut dela skladno z zakonom izven oddelka. Delo izven
oddelka obsega nacrtovanje in pripravo na vzgojno delo, vodenje predpisane pedagoske
dokumentacije, sodelovanje na strokovnih aktivih, pogovorne ure s starsi in roditeljski sestanki,
permanentno strokovno izobrazevanje, pedagoske konference, mentorstvo dijakom, Studentom in
pripravnikom in druga dela po nalogu ravnatelja.

Delovna obveznost pomocnice vzgojiteljice obsega 40 ur tedenske obveze in sicer 7 ur in 30 minut
dnevnega neposrednega dela z otroki (z obveznim vmesnim odmorom). Pol ure na dan opravlja
drugo delo, kar je pomoc€ vzgojiteljici pri nacrtovanju in izvajanju vzgojnega dela, skrb za urejenost
igralnic in drugih prostorov, ki jih uporabljajo otroci pri dnevnem bivanju v vrtcu, urejanje perila
in posode za svoj oddelek, razkuzevanje igrac, skrb za urejenost in dopolnitev igralnih kotickov in
skrb za zaposlitev in varnost otrok v ¢asu, ko v oddelku ni vzgojiteljice.

Razpored delovnega ¢asa prisotnosti delavk v skupini (z vmesnim odmorom):

° Vzgojiteljica od 6.15 do 12.45; od 7.00 do 13.30; 7.30 do 14.00
° Pomocnica vzgojiteljice od 8.00 do 15.30
° Pomocnica vzgojiteljice od 9.00 do 16.30
° Pomocnica vzgojiteljice od 8.00 do 11.45
° Vzgojiteljica na projektu NA-MA  od 12.00 do 16.00

Priloga: Urnik dela strokovnih delavk

Priloga: Opis dela vzgojiteljice, opis dela pomocnice vzgojiteljice

5.8. Svet zavoda:
Je organ upravljanja. Sestavljajo ga:

> predstavniki delavcev:

Vesna PogelSek Lavrenci¢ (predsednica), Denis Markezi¢ (vrtec), Alenka Peric (tehni¢no osebje)
> predstavniki sveta starSev:

Valter Rihter, Razman Bostjan, Kristina Tripar (predstavnik vrtca)

> predstavniki lokalne skupnosti:

Mandat v svetu zavoda je Stiri leta (do 2026)
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18.8.2022 je pricel veljati nov Zakon za zmanjSanje neenakosti in Skodljivih posegov politike ter
zagotavljanja spoStovanja pravne drzave, ki je ponovno spremenil §tevilo ¢lanov svetov

Zavodov. Svet javnega vrtca oziroma Sole sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet
predstavnikov delavcev in trije predstavniki starSev. Septembra 2022 smo izpeljali ponovne volitve
in izvolili dva dodatna ¢lana iz predstavnikov delavcev. To sta Narrayani Premal in MaruSa Meza.

Nacrtujemo najmanj 3 redne seje, na katerih bomo obravnavali, sklepali ali potrjevali (izjemoma
tudi na dodatnih izrednih ali korespondencnih sejah):

> letni delovni nacrt Sole za tekoce leto in njegovo uresnicevanje v preteklem Solskem letu;
> spremljali realizacijo finan¢nega plana Sole;
> obravnavali porocila o vzgojno-izobrazevalnem delu med letom in predlagali razlicne

ukrepe za izboljSanje pogojev dela in uéinkovitosti;

ocenjevali delovno uspesnost ravnatelja,

izpeljali postopek imenovanja ravnatelja,

obravnavali aktualno problematiko zivljenja in dela na Soli;
obravnavali predloge delegatov sveta $ole.

YV YV

©

Svet starSev zavoda

predlaga nadstandardne programe,

daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in o LDN,
obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-varstvenim delom,
voli predstavnike v svet Sole oziroma vrtca,

imenuje predstavnike v odbor Solskega sklada,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Q.Q...O_U‘I

Predstavniki skupin v vrtcu:

° Skupina Metulji: Kristina Tripar

° Skupina Pikapolonice: Eneja Druzina
° Skupina Miske: Simon Razman

Predstavnik vrtca v svetu zavoda je Kristina Tripar.

6. KUHINJA

PredSolsko obdobje ima poseben pomen pri oblikovanju zdravih prehranskih navad in energijsko
ter hranilno uravnotezena prehrana otrok je eden izmed dejavnikov zdravega nacina Zivljenja.

Pri nac¢rtovanju prehrane v vrtcu upostevamo priporocila Smernic zdravega prehranjevanja v VIU
ter se ravnamo po nacelih HACCP sistema, ki nam vsem zagotavlja ve€jo varnost v celotni
prehranski verigi - od njive do mize in upostevamo dobro higiensko prakso pri postopkih priprave
jedi. Skrbimo, da so obroki za otroke energijsko in hranilno uravnotezeni ter sestavljeni iz razli¢nih
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kombinacij vseh vrst zivil iz vseh skupin. Prednost dajemo sadju in zelenjavi, kakovostnim ogljiko-
hidratnim, beljakovinskim in mascobnim zivilom.

V vrtcu zagotavljamo 4 obroke dnevno: zajtrk, dopoldanska malica (sadni kroznik), kosilo,
popoldanska malica. Otroci imajo ves Cas bivanja v vrtcu na razpolago vodo. StarSi lahko
spremljajo prehrano v vrtcu z jedilniki, ki so na vpogled na oglasnih deskah ter na internetni strani.

OBROKI DNEVNA CENA ST. OBROKOV
Popoldanska malica 0,22 52
Dopoldanska malica 0,27 56
Kosilo 1,32 56
Prehrana - vrtec 1,81

Razdeljevanje obrokov:

Malica: 8.30 do 9.00

Kosilo ob 11.45; vrac¢anje posode najkasneje do 12.30
Kosilo ob 12.15; vracanje posode najkasneje do 12.55
Popoldanska malica: 14.45

Organizator prehrane in ZHR je uciteljica Vesna Marsi¢. Dolzna je:
° upostevati smernice zdrave prehrane pri pripravi jedilnikov,
organizirati razdeljevanje obrokov v $oli in vrtcu,

je seznanjena z nacrtom ¢is¢enja v kuhinji,

skupaj s kuharico usmerja delo po HACCAP sistemu,

[ J
[ J
[ J
° skupaj s kuharico skrbi za pripravo dietnih jedilnikov.

7. 1ZOBRAZEVANJE IN RAZVOJ KADROV

7.1. Strokovni delavci

Cilj strokovnega izpopolnjevanja je profesionalni razvoj in osebnostna rast delavcev ter vecja
kakovost ter u¢inkovitost celotnega vzgojno — izobrazevalnega sistema.

Prioritetna podrocja izobraZevanja strokovnih delavcev v Solskem letu 2022/2023 so naslednja:

> Usposabljanja FIT4KID

> Usposabljanje v projektu NA-MA POTI

> KATIS (individualno in skupinsko)

> Studijske skupine za predsolsko vzgojo

> Strokovno srecanje vrtcev ob Solah v MOK
Planirana izobraZevanja za kolektiv:

° Interna izobraZzevanja v sklopu FIT pedagogike
) Izobrazevanje fit multiplikatorjev
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Predlog izobrazevanja pripravijo strokovne delavke v zaCetku septembra. Ravnateljica Sole
uskladi predloge s prioritetami in finan¢nimi moznostmi ter seznani strokovne delavce o
njihovem izobraZzevanju v zacetku oktobra 2022.

7.2. Izobrazevanje ostalih delavcev

Tecaji iz znanja racunalnistva
IzobraZzevanje s podrocja racunovodsko administrativnega dela
Usposabljanje o varnosti in zdravju pri delu

w

IzobraZzevanje ravnateljice

Usposabljanja FIT4KID, multiplikator

Strokovna ekskurzija

Seminarji Ministrstva za Solstvo in Sport
Seminarji Zavoda za Solstvo

Sestankov ustanovitelja zavoda - MO Koper
Sestankov Skupnosti osnovnih $ol in vrtcev Koper

VVVVVYVY N VVYvy

7.4. IzobrazZevanje v lastni rezZiji

Strokovne delavke se izobrazujejo v lastni reziji, vrtec krije stroske dnevne odsotnosti z dela, za
vsak izpit po en dan oziroma po dogovoru, ter jim omogoca dostop do strokovne literature,
opravljanje seminarskih nalog, nastopov za Studijske namene in pripravo diplomskih nalog.

7.5. Mreza mentorskih vrtcev in Studijske skupine

V mentorskem srediScu Vrtca Semedela sodelujemo z vrtci pri osnovnih Solah, in sicer z vrtcem
pri OS Oskarja Kovaci¢ Skofije, OS Smarje, OS Ivana Babica Jagra Marezige in OS Dekani.

Organizacijski okvir mreze mentorskih vrtcev:

° Strokovna srecanja za ravnatelje
° Studijska srecanja za strokovne delavce
° Studijska srecanja za svetovalne delavce

Namen Studijskih sreCanj je opolnomociti strokovne delavce pri nudenju ustrezne podpore za
otrokov razvoj in ucenje ter prispevati h kakovosti vzgojno izobrazevalnega dela v vrtcu. V letu
2022/2023 je tema prenova kurikula za vrtce. Prijava na Studijska sre¢anja bo potekala preko
spletne prijave.

8. SPREMLJANJE IN USMERJANJE DELA STROKOVNEGA
KADRA

Ravnateljica in pomocnica ravnateljice skrbita za nemoten potek dela v oddelkih, izvajanje
zakonsko predpisanega programa, strokovno in profesionalno izvajanje predsolske vzgoje v vrtcu
in za profesionalni odnos do udelezencev v procesu. Proces dela lahko spremljata na ve¢ nacinov:
° z nacrtnim spremljanjem neposrednega dela kadra (preko napovedanih in nenapovedanih
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hospitacij),
° s pogovori (zaposleni, star$i, drugimi udelezenci)
° z opazovanjem poteka dela na nivoju enote, vrtca,
) preko porocil, samoevalvacije, ...

Spremljava bo napovedana in v dogovoru z vzgojiteljicami ter pomoc¢nicami vzgojiteljic.
Spremljanje dela bo potekalo tudi skozi nastope, ki jih vzgojiteljice pripravijo za Studentke
pedagoske fakultete ter dijakinjo na prakti¢nih nastopih.

9. PROGRAM MENTORSTVA

Spremljali bomo nastope praktikantov, ki bodo opravljali strokovne izpite, nastope dijakov, ki
bodo pri nas na praksi.

Pricakujemo udelezenke programa predsolske vzgoje na Ljudski univerzi v Kopru ter Studentke
Pedagoske fakultete v Kopru, predSolska vzgoja.

10. SODELOVANJE S STARSI

Na podrocju vzgoje je izjemno pomembno v kaks$nih odnosih smo z vsemi deleZniki in kako se z
njimi sporazumevamo.

1. Cilji in naloge
uskladiti hotenja starSev in vzgojiteljic (poenotenje vzgojnih vplivov),
zadovoljiti potrebe starSev,
spodbujati starSe za aktivno vkljuevanje v zivljenje in delo vrtca,
sprejemanje pobud za izboljSanje Zivljenja otrok v vrtcu.

e 6 o o |-

1.2. Oblike sodelovanja

Govorilne ure
Govorilne ure bodo vsak mesec po dogovoru s starsi. Starsi se predhodno vpiSejo na vpisni list
za govorilne ure.

Strokovna srecanja

. Predstavitev dela vrtca — avgust

. Strokovno predavanje — iz ponudbe Sola za starse

. Kako pripraviti otroka na vstop v Solo (Katja Barut-Novak, Karmenka Roncevic)
. Prvi¢ v vrtec (Katja Barut-Novak)

Druge oblike sodelovanja s starsSi

° Popoldanska skupna srecanja
) Nastop za starSe
° Pohod s starsi

22



Letni delovni naért vrtca pri OS Gracisée 2022/2023

° Ustvarjalne delavnice

Oglasna deska pred oddelkom

Sprotno obves¢anje starSev o dogajanju v oddelku, predstavljanje dela oz. dejavnosti v oddelku,
kar obogatimo s fotografijami in z zapisi komentarjev otrok, izdelki.

E-asistent

Dnevne informacije o pocutju otroka, ob prihodu in odhodu.
Solska spletna stran

1.3. Sodelovanje vrtca z okoljem — drugimi institucijami
Vrtec se vklju€uje v ozje in SirSe okolje tako, da sodeluje z/s:

) Mestno ob¢ino Koper,
° Zavodom za Solstvo Republike Slovenije,
° Univerzami in pedagosko fakulteto Koper, Delavsko Univerzo Koper,

drugimi vrtci v nasi ob¢ini,

Krajevno skupnostjo Gracis¢e in Gradin,

Lokalnimi, kulturnimi drustvi v krajevnih skupnosti Gradin in Gracisce
Centrom za korekcijo sluha in govora Portoroz,

Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe Koper,

Centrom za socialno delo Koper,

Zdravstvenim domom Koper,

Zobozdravstveno sluzbo Koper,

Drustvom prijateljev mladine Koper,

Sportno zvezo ob&ine Koper in plavalno zvezo Koper,

Policijsko postajo Koper,

Gasilsko brigado Koper,

Vsebine sodelovanja so dolo¢ene v Letnih delovnih nacrtih skupin in Individualnih nacrtih
strokovnih delavk — vzgojiteljic, strokovnih, svetovalnih in drugih delavcev.

1.4. Sprejem otrok v vrtec

Sprejem otrok v vrtec ureja Pravilnik o sprejemu otrok v vrtec, ki ga je sprejel Obcinski svet Mestne
ob¢ine Koper.

1.5. Komisija za sprejem solskih novincev

Osnova je Zakon o osnovni Soli.
Predsednica komisije: Katja Barut-Novak, pedagoginja
Clani komisije: vzgojiteljica

zdravnica dr. Nina Cerkvenik
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11. PROSTOR IN OPREMA

11.1. VZDRZEVALNA IN OBNOVITVENA DELA

Solska zgradba in oprema

V skladu z obc¢inskim prora¢unom bomo:

° Opremili igralnice s sodobnimi didakti¢nimi in IKT sredstvi
° Vzdrzevali igrala na malem igriscu.

12. FINANCIRANJE

Financiranje vrtca dolo¢a Zakon o vrtcih. Programi predsSolske vzgoje se financirajo iz javnih
sredstev, sredstev ustanovitelja, placila starSev, donacij in drugih virov.

V zavodu deluje Solski sklad OS Istrskega odreda Gracis¢e. Sklad je ustanovljen z namenom, da
zagotovi otrokom boljSo in vec¢jo kakovost vzgojno-izobrazevalnega programa, kamor sodijo
obogatitveni programi, Ki se ne financirajo iz javnih sredstev.

13. HISNI RED

Priloga: Hisni red enote vrtca pri OS Graciice in Priloga k Hisnemu redu

14. VREDNOTENJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Za uresnicevanje LDN so odgovorni vsi delavci Sole in vrtca kot posamezniki in povezani v
strokovne organe Sole. Vrednotenje LDN vkljucuje spremljanje vzgojiteljevega dela, analizo
postopkov in rezultatov ter spremljanje otrokovega razvoja.

Opravljeno delo ovrednotita ravnateljica in svet Sole.

15. DOKUMENTACIJA VRTCA

Vrtec vodi in shranjuje dokumente v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu.

VRSTE
DOKUMENTACIJE ODGOVORNI SHRANJEVANJE
KNJIGE IN SPLOSNI DOKUMENTI
Kronika ZadolZena vzgojiteljica Trajno
LDN vrtca Ravnateljica Trajno
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Porocilo o uresnicevanju
LDN

Ravnateljica

Trajno

DOKUMENTACIJA O DELU SKUPIN V VRTCU

Dnevnik

Vzgojiteljice

1 leto po odhodu otroka iz
vrtca

DOKUMENTACIJA O OTROCIH

Vloga za vpis otroka v vrtec

Pomocnica ravnateljice

1 leto po odhodu otroka iz
vrtca

Pogodba med starsi in
vrtcem

Tajnistvo

1 leto po odhodu otroka iz
vrtca

Zdravnisko spricevalo

Pomocnica ravnateljice

1 leto po odhodu otroka iz
vrtca

Osebna mapa otroka, ki
potrebuje pomoc¢

Pomoc¢nica ravnateljice

1 leto po odhodu otroka iz
vrtca

Izpisnica

Tajnistvo

1 leto

DOKUMENTACIJA O DELU STROKOVNIH

DELAVCEV

LDN strokovnega delavca

Strokovni delavci

Do konca Solskega leta

Vsebinske priprave

Strokovni delavci

Do konca Solskega leta

Konc¢na evalvacija oz
porocilo o uresni¢evanju
LDN

Strokovni delavci

1 leto

DOKUMENTACIJA O DELU STROKOVNIH ORGANOV

Zapisniki vzgojiteljskega zbora | Ravnateljica Trajno

Zapisniki strokovnih aktivov Pomocnica ravnateljice 5 let
DRUGA DOKUMENTACIJA

Soglasja starSev ‘ Pomocnica ravnateljice ‘ 1 leto

Ravnateljica:
Vanja Zallatel

Predsednica sveta Sole:
Vesna PogelSek Lavrencic¢
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Priloga 1: Urnik dela strokovnih delavk

URNIK DELA V ODDELKU (z vmesnim odmorom)
VRTEC PRI OS GRACISCE 2022/2023

Strokovne delavke:

Delovni ¢as v skupini in drugo delo:

1. teden 2. teden 3. teden
Vzgojiteljica Karmenka 7.00 — 13.06 7.30-13.36 (15.30) | 6.15-12.21(14.15)
Rondevié (15.00)
Pomocnica Karin Morgan 8.00 — 15.30 8.00 — 15.30 (16.00) | 9.00 —16.30 (17.00)
vZg. Sever (16.00)
Pomocnica Anja Maraz 12.15
vzg.
Vzgojiteljica | Denis MarkezZi¢ 7.30-13.36 6.15—12.45 (14.15) | 7.00 —13.06 (15.00)
(15.30)
Pomoc¢nica | Jerneja Franca 8.00 —15.30 9.00 - 16.30 (17.00) | 8.00 —15.30 (16.00)
vzg. (16.00)
Pomocnica Anja Maraz 13.45-14.15
vZg. (14.24)
Vzgojiteljica Natasa 6.15-12.45 7.00 — 13.06 (15.00) | 7.30—14.00 (15.30)
Zivkovi¢ (14.15)
Pomoc¢nica | Sandra Glavina 9.00 - 16.30 8.00 — 15.30 (16.00) | 8.00 —15.30 (16.00)
vzg. (Janet Cernac) (17.00)
Pomocnica Anja Maraz 8.00 - 9.00 8.00 - 9.00
vzg. (1,5 ure po (1,5 ure po (45 min po dogovoru)
dogovoru) dogovoru)
Vzgojiteljica 12.00 - 16.00 12.00 - 16.00 12.00 - 16.00
Projekt Anja Maraz
NA - MA
(20 ur)

Socasnost in prisotnost dodatne PV:

Miske — 6 ur /7 — 12 otrok — 45 min —11.45-12.30

Pikapolonice — 5 ure / 10 — 19 otrok — 30 min — 12.30 — 13.00
Metulji — 4 ure / 11 — 21 otrok — 15 min — 13.00 — 13.15
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16. KURIKULI ODDELKOV

KURIKULUM heterogenega oddelka, 1. starostno obdobje, od 1 do 4 leta,
Miske,

Vzgojiteljica Nataga Zivkovi¢, vzgojiteljica - pomo¢nica vzgojiteljice Sandra Glavina
1. OPI1S SKUPINE in PROGRAM VZGOJNEGA DELA .

V oddelku od 1-4 letnih otrok je v letoSnjem letu vpisanih 16 otrok; 6 deklic in 9 dec¢kov. Skupina
je kombinirana, kar pomeni, da so v skupini otroci iz prvega in drugega starostnega obdobja, torej
starosti razlikujejo od 1 do 4 leta. Stevilo otrok v kombiniranem oddelku je naslednje: najvec 17.

Vodilo za nacrtovanje in vrednotenje ciljev programov je temeljni programski dokument,
Kurikulum za vrtce, ki ga je marca leta 1999 sprejel strokovni svet RS za splosno izobrazevanje.
V njem so opredeljena nacela in cilji, ki jim pri nacrtovanju, vrednotenju in izvajanju vzgojnega
dela sledimo, ter podroc¢ja dejavnosti (jezik, druzba, narava, matematika, umetnost, gibanje), ki se
v aktivni vlogi otrok med seboj prepletajo in povezujejo. Zajema celotno Zivljenje otrok in odraslih
v vrtcu. V sredisCe postavlja otroka, njegove razvojne, kakor tudi individualne zmoznosti in
posebnosti. Posebej poudarja sodelovanje s starsi, saj prav povezava vrtec—starsi, veliko prispeva
k medsebojnemu dopolnjevanju druzinske in institucionalne vzgoje.

Izhodis¢a kurikula oddelka so cilji Kurikula za vrtce in naela za uresni¢evanje ciljev. Nacrtovali

bova tedensko, tematsko in projektno, s poudarkom na participaciji otroka in njihovih pobudah. To
pomeni poudarek na razumevanju neverbalne komunikaciji in spodbujanje k izrazanju z govorom.

Zivljenje in delo v oddelku bomo gradili na moznostih izbire in participacije otrok. Upostevali
bomo razvojne stopnje otrok, z zavedanjem OBR ( obmocje bliZnjega razvoja). V praksi pomeni
to ponuditi nekaj kar presega njegovo trenutno zmoznost razumevanja in manipuliranja z
npr.materialom.

Nacrtovali in opazovali bova ob¢asno skupno, evalvacijo bom zakljucili ob zakljucku projekta ali
tematskega sklopa. Dnevno ter tedensko se bova dogovarjali in usklajevali organizacijo ter izvedbo
dejavnosti.

2. PRIORITETNA PODROCJA IN CILJI

V prvih treh letih otrokovega Zivljenja poteka intenzivno sinapti¢no povezovanje med nevroni. To
pomeni, da so otrokovi mozgani podobni srkajoci spuzvi, zato je pomembna raznolikost in pestrost
dejavnosti, materialov, izbire in vsebin, ki jih bomo ponudili ali si jih bojo sami izbrali. Otrok se
uci celostno, njegov razvoj poteka telesno, gibalno, spoznavno, Custveno in socialno. Zato so
pomembna vsa podro¢ja Kurikuluma za vrtce. Poudarili bomo podrocje Gibanja ,Govora, in
Umetnosti. Naravoslovje, Matematika in Druzba se povezujejo z ostalimi podrogji.
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Prednostna naloga vrtca »Gibanje je klju¢ do dobrega pocutja in optimalnega vsestranskega
razvoja, ki odpira vrata kakovostnemu zivljenju.« Izbor vrednot, ki nas vodijo pri delu:

X/

X/
L X4

X/
L X4

pojmovanje otroStva kot enkratnega, posebnega in bistvenega obdobja v clovekovem
Zivljenju;
vrednotenje in negovanje tesnih vezi med otrokom in druzino;

spoStovanje dostojanstva, vrednosti in enkratnosti vsakega posameznika oziroma
posameznice;
pomo¢ otrokom in odraslim pri razvoju njihovih potencialov, ki temeljijo na zaupanju,
spoStovanju in pozitivnem pristopu z gibanjem in aktivnostmi tako zunaj kot notri do
boljSega zdravja in s tem varnejSega okolja.

Naloga vsakega vzgojitelja oziroma udelezenca v vzgojno izobrazevalnem procesu je
soustvarjanje pozitivne klime in varnega vrtca:

% Kultura vrtca je sinergija splo$no sprejetih prepric¢anj in vrednot, s katerimi je doloc¢eno,
kaj je v konkretnem okolju vrtca pomembno, cenjeno, vredno in primerno — postenost,
iskrenost, odgovornost, profesionalnost, ustvarjalnost, skrb za zdravje.

% StarSem damo vedeti, da njihovo razmisljanje razumemo in sprejemamo.

StarSem damo vedeti, da so dobri starsi.

2.1 PREDNOSTNI CILJI IN NALOGE ODDELKA:
2.1.1 Razvojni naért — prioritetni cilji Akcijskega nacrta na ravni oddelka:
Podrocje: Gibanje

Operativni cilj :
- razvijanje koordinacije oz. skladnosti gibanja, ravnoteZja; razvijanje moci,
natancnosti, hitrosti, gibljivosti in vztrajnosti.

Strategija:
- postopnost razvijanja gibalnih konceptov od lazjega k vedno zahtevnejS$im
Vsebina:

- Poligoni ( gibalnica in igrisce)

- Gibalne igre z uporabo razli¢nih Sportnih rekvizitov
- Sprostitvene gibalne igre

- Gibanje na igri$¢u — uporaba igral

- Sprehodi

Vkljuc€eni delezniki: Starsi, otroci, vzgojitelji
Pri¢akovani rezultati oz. zeleno stanje:

- krepiti otrokovo zaupanje v svoje gibalne zmoznosti
- nadgraditi otrokove gibalne zmoznosti in spretnosti

.....

Govorni razvoj

Cilji:

- Otrok razvija predbralne in predpisalne sposobnosti in spretnosti

- Razvijanje artikulacije in besedis¢a otroka

Vsebina: Jezikovne igre, Pravljice na razli¢ne nacine, otroska poezija
Pricakovana znanja in vescine otrok:
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- Izboljsati otrokove komunikacijske vescine

- Podkrepiti samozavest otrok ob govornem nastopu

- Zmoznost kratke obnove zgodbe (mlajsi)

- Samostojno pripovedovanje — daljse vsebine zgodbe (starejsi otroci

Socialno - ¢ustveni razvoj

Cilji: razvijati in spodbujati socialne vescine otrok

Vsebina: Socialne igre

Pri¢akovana znanja in vescine otrok:

- Pripravljenost na sodelovanje v skupini, na delitev igra¢ z drugimi
- Prepoznavanje lastnih Custev

Razvoj sposobnosti zaznavanja in intelektualnih sposobnosti

Cilji: razvijati strategije za lazje razumevanje in izvrSevanje nalog na razli¢nih podro¢jih
Vsebina: Miselne igre za otroke 1 — 4 let

Pri¢akovana znanja in vescine otrok:

- Razumevanje navodil

- Izpolnjevanje enostavnih nalog

- Uporaba pripomockov za iskanje reSitev za doloceno nalogo

3. PROJEKTI
1. FIT4KID

Nadaljujemo s sodelovanjem v mednarodnem FIT projektu Slovenije, saj smo Fit vrtec.
Vkljucevali bomo dejavnosti FAM, FHS in FDGI, ki jih bom deloma priredila za prvo
starostno skupino , upostevajoc nacela Fit pedagogike. Ob tem bomo upoSstevali vse tri stile
ucenja vizualni, slusni in kineti¢ni stil. Fit pedagogika je pedagogika, ki omogoca in
zagotavlja ucenje v gibanju in je osnovana na naslednjih strategijah ucenja:. UCenje v
gibanju, Aktivno uenje, Asociativno ucenje, Primerjalno ucenje, Izkustveno/izkuSenjsko
ucenje , Celostno ucenje , Uenje, ki temelji na vprasanjih, Didakticna gibalna igra. Fit
pedagogika poudarja naslednje elemnete: Fit hidracija, Fit igrisce, Fit hodnik, Fit gibalne
minute

2. UNESCO

Unesco Sola si prizadeva, da bi imeli ucenci in zaposleni v njej pozitiven odnos do
naravne in kulture dediS¢ine, odprtost in spodbujanje k sozitju , ki sta dva glavna cilja h
katerim stremijo UNESCO Soke po vsem svetu. UNESCO $ole delujejo v skladu s 4
stebri izobraZevanj po Delorsu

1. Ucditi se, da bi vedeli!

2. Utiti se delati!

3. Nauciti se Ziveto skupaj!

4. Uciti se biti!

(Obelezitev mednarodnih dni in sodelovanje v projektih). Prijave na razli¢ne projekt Se
potekajo.
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3.
a)
b)

4.

MALI SONCEK (Gibalni/$portni program za predsolske otroke)

Skozi celo leto bomo izvajali razli¢ne programe glede na starostno stopnjo. Otroci za
osvojene naloge prejmejo nalepke v knjizico. Sodelujejo otroci od 2 let dalje
Je gibalno/Sportni program, ki je namenjen otrokom od prvega do Sestega leta. Sestavljen
je iz $tirih stopenj, za naso skupino dve barvi: Mali sonéek (modri) — za otroke od 2. do 3.
Leta. Modri planinec (4 izleti: 2 daljSa sprehoda in 2 izleta);

e [gre brez meja (Sportno popoldne s starsi);
e Naravne oblike gibanja na prostem ali dejavnosti na trim stezi na igriscu;

Igre na prostem;

Voznja s poganjalckom;
Igre z Zogo;
Ustvarjanje z gibom in ritmom;
e Naravne oblike gibanja.
Mali soncek (zeleni) — za otroke od 3. do 4. leta
e Zeleni planinec (4 izleti: 3 izleti in 1 orientacijski pohod);
Igre brez meja (Sportno popoldne s starsi);
Mini kros (tek 200 metrov) ali dejavnosti na trim stezi na igriScu;
Igre na prostem z alpskimi ali tekaskimi smuc¢mi (igre na snegu brez in s smucmi
ali igre z nestrukturiranim materialom in igre s smu¢mi na travi);
Voznja s triciklom ali skirojem;
Igre z zogo;
Ustvarjanje z gibom in ritmom;

Naravne oblike gibanja.

Njegov namen je obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/$portnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena
otroku. Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa, kaj telo zmore, doZivlja
veselje on ponos ob razvijajo¢ih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase.
Gibanje daje otroku obcutek ugodja, varnosti, veselja, skratka dobrega pocutja. Pri delu bo
vzgojiteljicam v pomo¢ priro¢nik, kjer so zapisane dejavnosti za posamezno starost otrok.

PASAVCEK
a. Javna agencija RS za varnost v prometu vsako leto razpiSe projekt Pasavcéek. V tem
Solskem letu se bodo vanj vkljucili Stirje oddelki drugega starostnega obdobja.
Verjamemo, da bodo izvedli veliko zanimivih in pou¢nih vsebin na temo varnosti v
prometu.
b. ( Pravilna uporaba varnostnega pasu in sedeza s ciljem ozavescanja o pravilni
uporabi varnostnega pasu in sedeza. Natasa Zivkovi¢

CICIKNJIZNICA- Ciciknjiini nahrbtnik(1zposoja knjig iz $olske knjiznice s ciljem spodbujanja
bralne kulture. Koordinira: Darinka Bestjak.

5.

ZELENI NAHRBTNIK
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Zeleni nahrbtnik je ekoloski program, ki z maskoto Zmajckom JurCkom potuje po vseh
vrtcih MO Koper, ter otrokom na njim ustrezen nacin posreduje znanje o skrbi za okolje ter
jim nalozi izpeljavo dolo¢ene ekoloske naloge.

6. VARNO S SONCEM

Cilj je seznanjanje otrok in starSev s posledicami izpostavljanja son¢nim zarkom ter o
moznostih samoza$éite. S projektom bomo zaceli meseca maja 2018 in ga izvajali do konca
septembra. Varno s soncem je nacionalni projekt. Vanj se vklju¢ujemo z namenom navajanja
otrok na preventivo pred soncem. Dejavnosti v okviru projekta bodo potekale od meseca
maja naprej. Vrtec se bo v programu ravnal po priporocilih programa NIJZ. Namen programa
je opozoriti starSe in otroke na pomen pravilne zascite pred Skodljivim delovanjem son¢nih
zarkov ter vzgojiti otroke k pravilnemu samozas¢itnemu ravnanju.

7. NAMA
Vrtec pri osnovni $olo Istrskega odreda Gracisce je vkljucen v projekt Na-ma ( naravoslovno
matemati¢na pismenost), projekt poteka od 4. 11. 2016 do 30. 6. 2022. Vrtec je vkljucen vanj, kot
implementacijski vrtec, kar pomeni, da bomo v skupinah razvijali matemati¢no pismenost.
Cilj projekta je razviti in preizkusiti pedagoske pristope in strategije, ki bodo tudi z vklju¢evanjem
novih tehnologij pripomogle k celostnemu in kontinuiranemu vertikalnemu razvoju naravoslovne,
matemati¢ne in drugih pismenosti (finan¢ne, digitalne, medijske ...) otrok, ucencev in dijakov od
vrtcev do osnovnih in srednjih Sol.
Letos so vkljucene tudi proZne oblike dela. Pri nacrtovanju in izvajanju dejavnosti vklju¢ujem
matematicno / naravoslovno / financno pismenost, kriti¢no misljenje, reSevanje problemov, krepim
odnos do naravoslovja in matematike, spodbujam u¢no motivacijo ... Pri nacrtovanju in izvajanju
dejavnosti posebno pozornost namenjam razvoju naravoslovne/matemati¢ne/finan¢ne pismenosti
z uvajanjem gradnikov in tudi spremljanju razvoja le-teh. V svoji vzgojni praksi razvijam in
preizkusam didakti¢ne pristope, ki bodo to omogocili. Z izvajanjem dejavnosti, ki vkljucujejo
didakti¢ne strategije in pristope, udejanjam strategije proznih oblik ucenja.

4, NACRTOVANJE, IZVAJANJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA DELA

LDN oddelka je okvirna podlaga za strokovno delo v oddelku, med letom pa se glede na posebnosti
skupine in okolja tudi spreminja, predvsem pa konkretizira. Sprotno nacrtovanje poteka tedensko
v tandemu na osnovi evalvacije in spremljanja odzivanj otrok. Nacrtovanje zajema vsa podrocja
kurikulum: jezik, matematiko, umetnost, gibanje, naravo, druzbo in med podro¢no povezavo.
TEMATSKI SKLOPI PO MESECIH

Vzgojiteljica je oblikovala tematske sklope, ki jih hrani v svoji mapi.

Nacrtovane vsebine bodo potekale skozi ves dan. Otroci bodo imeli v teku dneva veliko moZnosti
izbire med dejavnostmi in odlo¢anja, v kaksno igro se bodo vkljucili. Poleg nac¢rtovanih dejavnosti
se bodo vzpodbujale tudi spontane dejavnosti otrok (simbolna igra), zato bodo strokovni delavci
poskrbeli za bogato in vzpodbudno okolje v igralnici in na igriS¢u. Strokovni delavci bodo Se
posebej pozorni na izvajanje dnevne rutine, ki se bo izogibala stereotipnosti in togosti
Spremljanje otrokovega razvoja in napredka skupine bojo strokovni delavci nacrtno in spontano
opazovali otroke, spremljali njihov razvoj kot nujno potrebo za poglobljeno pripravo dejavnosti v
oddelku, za lazjo individualizacijo dela in za pogovore s star$i. Opazanja bodo sprotno zapisovalli,
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zbirali bodo tudi likovne izdelke otrok, njihove fotografije in komentarje. Nacrtovanje opazovanja
pomocnicam v skupini posreduje vzgojiteljica in jim obcasno poda navodila in usmeritve katerega
otroka in kaj opazovat.

5. ORGANIZACIJA PROSTORA IN DELA VY ODDEL KU

5.1 RUTINA

DNEVNA RUTINA

Splosni prednostni cilji:

- navajanje na samostojnost in medsebojna pomoc,
- zavedanje pripadnosti, spoStovanje drugacnosti,

- spodbujanje naravnih oblik gibanja.

Prihodi - pozdravljanje,

otrok: - individualne igre z otroki,

- igre v izbranih kotickih,

- spontano likovno ustvarjanje,

- FIT hidracija
Odhodi vljudnost, odzdravljanje, pozdravljanje,
otrok: - urejanje igrac in koti¢kov,

- primeren odnos do igrac in stvari.

-Prehrana | - uporaba vljudnostnih izrazov :

otrok: - kulturno vedenje pri mizi, vsaka miza je oznacena

- pravilno sedenje in uZivanje hrane,

- uporaba jedilnega pribora,

- serviet, pogrinjkov, - vsakodnevna priprava miz. reditelji tedna

Pocitek: - sodelovanje pri pripravi prostora za pocitek,

- urejanje oblacil,

- poslusanje znanih literarnih del po Zelji otrok po mesecu januarju,
- sproscanje otrok ob glasbi,

- nuditi primerno igro otrokom, ki ne spijo oz se prej zbudijo.

Skrb  zase, | - pravilna uporaba robckov, papirnatih brisa¢ in toaletnega papirja,

nega: - skrb za nego rok in obraza, - urejenost obleke,

Prehodi med dejavnostmi: - umirjen prehod med dejavnostmi,
- vkljuCevanje otrok pri urejanju in pripravi
prostorov .
- vkljuCevanje kratki FAM in FHS
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ZdruZevanje otrok pred odhodom | - vljudnost, pozdravljanje,
domov: - socializacija z otroki iz drugih skupin,

5.2 CENTRI AKTIVNOSTI -KOTICKI

V skupine vrtca bomo vkljucevali posamezne elemente programa KZK (koticki), prilagojeno
starosti otrok,ker poudarjajo individualizacijo vsakega otroka,saj otrok lahko izbira med
nacrtovanim dejavnostmi in koticki za igro, velik poudarek namenjava vklju¢evanju druzine in
SirSega okolja v dejavnosti skupine. Pomembno je, da imajo otroci na razpolago povrSine na katere
se lahko ulezejo, posedajo in pocivajo, zato smo igralnico organizirali v tri koticke z mehko
povrsino.

1. Prostor za jutranji krog, opismenjevanje in dramatizacija

Gledamo in oblikujemo knjige, posluSamo pravljice, zgodbice, si izmisSljamo zgodbice,
spoznavamo ¢rke, dramatiziramo z lutkami prstnimi in ro¢nimi.

2. Gradnja s kockami

Igramo se sami ali v skupini in pri tem uporabljamo predmete razli¢nih velikosti in oblik.

3. Manipulativne in namizne igre

Ponujeno bo slano testo, veliki zebljicki, sestavljanke, vtikanke, in druge igre , ki spodbujajo fino
motoriko.

4. Talne povrsine v igralnici in na hodniku vklju¢ujemo med rutino, prehajanjem, grdem vremenu
in izvajanju razli¢nih dejavnosti,

5.Zunanje povrSine / Fit koti¢ek/ Fit igrisce

Igramo se z Zzogo,igreristanci, polzki kolesarimo, plezamo, se plazimo, hodimo na sprehode in
izlete, , ustvarjamo iz naravnih materialov, igre z vodo, mivko, risanje s kredami, gibalne igre...
6.Koti¢ek Dom — kuhinja

V kotic¢ku se otroci igrajo simbolne igre, otroke usmerjamo k prijazni besedi in izposoji igrac, se
vklju¢ujemo po potrebi in vzpodbujamo simbolno igro.

KOTICKI, po potrebi

7. lgra z vodo in/ali peskom UZivamo v igri z vodo in peskom tako, da ¢ofotamo, polnimo
posodice, zlivamo vodo, plovemo, potapljamo predmete ... V ta namen imamo premi¢no kad, ki
se nahaja v igralnici, ter Skatlo z ustreznimi pripomocki za raziskovanje zakonitosti vode.

8. Glasbeni koticek — nacrtovanje, izdelava in umestitev v igralnico oz prinaSanje razli¢nih
instrumentov.

6. PRAZNOVANJA IN OBELEZITEV DNEVOV

ROJSTNEGA DNE
VESELI DECEMBER Z razlicnimi dejavnostmi bomo otrokom popestrili prazni¢ni mesec:
Miklavzev zajtrk, peka piskotov, ¢ajanka za otroke, ogled lutkovne predstave v vrtcu, izmenjava
predstav.
KULTURNI MESEC Obelezitev kulturnega praznika
PUSTOVANJE Zimo bomo preganjali tudi po vasi, ¢e nam bo to dopuséalo vreme.
POMLADNI POZDRAYV Skupini bodo pripravile dejavnosti za otroke, starSe in stare starSe.
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ZAKLJUCEK SOLSKEGA LETA v druzbi starSev in starih starSev, ob ogledu posnetkov, ki so
nastala skozi Solsko leto.

7. SODELOVANJE S STARSI:

Sodelovanje vrtca s starsi je nujen pogoj za dopolnjevanje druzinske in institucionalne vzgoje.
Sodelovanje med starsi in vrtcem temelji na skupnem cilju: omogociti optimalno vzgojo in razvoj
otroka ter srecno in zdravo otrosStvo. Zato je dobro partnersko sodelovanje med starsi in
vzgojitelji zelo pomembno.

Formalne oblike:
a. Roditeljski sestanki:

Roditeljski sestanki-predvidoma tri sestanke v Solskem letu.
1. Prvi roditeljski sestanek - september, avgust,
2. Drugi roditeljski sestanek, sredi leta ( 2023
3. Tretji roditeljski sestanek aprila pregled realizacije LDN in dogovor za zaklju¢no sreCanje v
majul.

b. Govorilne ure;
Govorilne ure 1x mese¢no (prvi ponedeljek v mesecu)in po potrebi. Obvescanje o zivljenju
otroka v vrtcu in 0 vzgojno izobrazevalnem delu v skupinah, medsebojno obvescanje o razvoju
otrok in dogovori za enotnost in usklajenost pri nadaljnji vzgoji otroka .

c. Svet starsev. Sodelovanje predstavnika oddelka v skupini , ki je gospod Simona Razman.

Neformalne oblike:
1. Delavnica -srecanje
2. Zimska delavnica
3. Pomladna delavnica
Ob morebitni Zelji starSev in otrok ali moZnosti organizacije dodatne delavnice bomo organizirali
Se kaksno delavnico.
Druge oblike druZenja
1. Sodelovanje s starsi ( po dogovoru)

8. PROFESIONALNI RAZVOJ STROKOVNEGA DELAVCA
e Studijska skupina

e IzobraZzevanje v lastni reziji: Sandra Glavina in Natasa Zivkovic¢
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KURIKULUM kombiniranega oddelka, od 2 do 4 leta, Pikapolonice
Vzgojiteljica Denis Markezi¢, vzgojiteljica - pomocnica vzgojiteljice Jerneja Franca

V kombiniran oddelek prvega in drugega starostnega obdobja Pikapolonice je s 1.septembrom
2022 vpisanih 19 otrok: 10 otrok je letnik 2018, 5 otrok je letnik 2019 in $tirje otroci so letnik 2010.
Vsi otroci so ze obiskovali vrtec, 5 otrok je prislo iz drugih vrtcev. Deklic je 10, deckov pa 9. V
oddelku delava vzgojiteljica Denis Markezi€ in pomoc¢nica vzgojiteljice Jerneja Franca. V delo v
oddelku se vkljucuje Se pom. vzg. Anja Maroz.

Zivljenje in delo v oddelku bova gradili na zmoznostih otrok in jih vodili k pridobivanju novih
izkuSenj, spoznanj, in dozivetij.

Izhodisc¢a za izdelavo kurikula oddelka so cilji kurikula za vrtce in nacela za uresnievanje ciljev.
Nacrtovali bova tematsko in projektno. Nacrtovali in evalvirali bova skupno, evalvacijo bova
zakljucili ob zakljucku projekta ali tematskega sklopa. Dnevno se bova dogovarjali in usklajevali
organizacijo ter izvedbo dejavnosti.

.....

zdravje.
2. PRIORITETNA PODROCIJA IN CILJI

Skrbeli bova za prijetno in sproS¢eno vzdusje v skupini. Trudili se bova, da bo v skupini opazen
prav vsak otrok kot posameznik s svojimi pozitivnimi lastnostmi. Hkrati bova skrbeli, da
bova otrokom privzgajali obcutek pripadnosti skupini in empatijo do ostalih otrok.

Spodbujali jih bova k uporabi verbalne komunikacije v vsakdanjih dejavnostih in v igri, k
izrazanju svojih Zelja in potreb. Usmerjali jih bova k verbalnemu reSevanju medsebojnih
konfliktov in temu posvetili dovolj najinega ¢asa in pozornosti.

Kot prioriteto bova postavili tudi gibanje, Se posebej gibanje v naravi. Vnasali ga bova v
vsakodnevne dejavnosti, predvsem kot FIT pedagogiko. Enkrat tedensko bomo koristili Solsko
telovadnico. Razvijali bova veselje do gibalnih dejavnosti kot zdrav nacin zivljenja in kot
protiutez danasnji digitalizaciji.

Prioritetne naloge bodo Se razvijanje samostojnosti, Se posebej pri hranjenju, obuvanju in
oblacenju, pridobivanje navad o negi telesa, skrbi za svoje stvari. S tem bodo otroci pridobivali
na samozavesti in razmi$ljanju, kako lahko sami resijo nek problem.

Otroke bova spodbujali k razvijanju ro¢nih spretnosti, usmerjali jih bova k treningu rezanja s
Skarjami in pravilni drZi svin¢nika ter pribora.

Razvijali bova interes in zadovoljstvo ob odkrivanju okolij izven vrtca ter jih seznanjali z varnim
vedenjem in ravnanjem v vrtcu ter izven njega.
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2.1 GIBANIJE

o Spodbujanje gibalnih dejavnosti otrok.

e Zavedanje lastnega telesa in dozivljanje ugodja v gibanju.
« Pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti.
e Osvajanje osnovnih gibalnih konceptov.

2.2 JEZIK

o Razvijanje jezika z vidika moralno-eti¢ne dimenzije.
e Spodbujanje jezikovnih zmoznosti.
e Spodbujanje ustvarjalnosti.

2.3 DRUZBA

e Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi.

o Spodbujanje obcutljivosti za eticno dimenzijo razli¢nosti.
e Oblikovanje osnovnih zivljenjskih navad.

e Seznanjanje z varnim in zdravim nac¢inom Zivljenja.

2.4 NARAVA

e Dozivljanje in spoznavanje Zive in nezZive narave v njeni raznolikosti, povezanosti,
stalnem spreminjanju in estetskih razseznostih.

e Razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in neZive narave.

« Spoznavanje snovi, prostora, ¢asa, zvoka in svetlobe.

2.5 UMETNOST

» DozZivljanje, spoznavanje in uZivanje v umetnosti.
e Razvijanje ustvarjalnosti in specifi€énih umetniskih sposobnosti.
o Razvijanje estetskega zaznavanja in umetniSke predstavljivosti.

26 MATEMATIKA

e Seznanjanje z matematiko v vsakdanjem zivljenju.
o Razvijanje matemati¢nih sposobnosti.
e Dozivljanje matematike kot prijetne izkusnje.

3. PROJEKTIV ODDELKU
3.1  BRALNIPROJEKT PALCEK POHAJALCEK

Namen projekta je razvijanje zanimanja za knjigo in dozivljanje ugodnosti ob branju ter s tem
prispevati k funkcionalni pismenosti otrok. V projekt bodo vkljuceni vsi otroci. Potekal bo skozi
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vse Solsko leto. Otroci bodo spoznali pet literarnih del za otroke po najinem izboru. Po njih bodo
ustvarjali. Knjige jim bo prinasal Pal¢ek Pohajal¢ek- lutka narejena po liku iz istoimenske knjige,
ki jih bo tudi spodbujal k aktivnostim.

3.2  FIT PEDAGOGIKA

FIT pedagogiko bova redno vnasali v vzgojno-izobrazevalni proces. To bova poceli z izvajanjem
FDGI, FAM, HS, FIT igrisca, hidracije in vnaSanjem FIT nacel v Se veliko drugih dejavnosti.
Obelezili bomo FIT dneve.

3.3 NA-MA

Sodelujeva v projektu NA-MA POTI. Pri naCrtovanju in izvajanju dejavnosti vkljuCujeva
matemati¢no / naravoslovno / financno pismenost, kriticno misljenje, reSevanje problemov, krepiva
odnos do naravoslovja in matematike, spodbujava u¢no motivacijo ... Pri na¢rtovanju in izvajanju
dejavnosti posebno pozornost namenjava razvoju naravoslovne/matemati¢ne/finan¢ne pismenosti
z uvajanjem gradnikov. V svoji vzgojni praksi razvijava in preizkuSava didakti¢ne pristope, ki
bodo to omogocili. Z izvajanjem dejavnosti, ki vkljuujejo didakticne strategije in pristope,
udejanjava strategije proznih oblik ucenja.

3.4 UNESCO

Vkljuceni smo v mreZo Unesco Sol in vrtcev. Unesco cilje bomo uresnicevali z vkljucevanjem v
Unesco projekte in z obeleZevanjem posebnih dni. Skrbeli bomo za Zivljenje po Unesco nacelih.

35  MALI SONCEK

Otroci bodo vklju€eni v Sportni program Mali soncek, ki ga koordinira Zavod za Sport RS
Planica. Tekmovali bodo za moder, zelen in oranzni mali soncek.

3.6 ZELENI NAHRBTNIK

Glede na sposobnosti otrok se bomo vkljucili v ekoloski projekt Zeleni nahrbtnik, ki ga
koordinira DPM Koper.

3.7 VARNI POD SONCEM
Otroci se bodo uc¢ili ustreznega ravnanja na soncu in zaséite pred njim.
3.8 PASAVCEK

Projekt, katerega nosilec je AVP Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu iz Ljubljane,
vzgaja otroke k pravilni in varni voZnji v avtomobilih z uporabo varnostnih sedeZev.

3.9  CICIKNJIZNICA
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Otroci bodo tedensko obiskovali Solsko knjiznico, kjer si bodo izposodili knjigo za domov.
Naslednjo knjigo si bodo izposodili, ko bodo prvo vrnili.

4.  ORGANIZACIJA PROSTORA IN DELA VV ODDELKU

Delo bova vodili v treh oblikah: individualno, skupinsko in skupno. Uporabili bova

predvsem metodo igre in raziskovanja. Spodbujali jih bova k aktivnostim, ki jih bova skladno s
kurikulom nacrtovali in izvajali na podlagi opazanj otrok. Skozi leto bova dokumentirali potek
dela z zapiski, z opazanji o otrokovih posebnostih in navadah, o njihovih odzivanjih, s
fotografijami in izdelki.

41  DEJAVNOSTI PREKO DNEVA

Dnevno bova skrbeli, da bodo otroci imeli dovolj moznosti za gibanje in izrazanje. Kadar bo le
mogoce, bova dejavnosti izpeljevali na prostem. Za to bova koristili povrSine ob $oli ter bliznji
okolici. Odpravili se bomo po kolovoznih poteh, na travnik, v gozd,...

4.2 HRANJENJE

Otroci, ki pridejo zgodaj v vrtec, imajo moznost zajtrka. Malica se pri¢ne ob 8.30. Okoli 10.30
sledi sadna malica. Kosilo poteka od 11.45 dalje. Navajali jih bova na samostojnost pri jedi in na
ustrezno obnasanje pri mizi. Otrokom bova omogocili, da imajo dovolj ¢asa za obrok. Spodbujali
jih bova, da bodo poskusili tudi novo hrano in tako, ki jim je manj vseé¢. Preko celega dne bodo
imeli na voljo vodo.

43 NEGA

Navajali jih bova na pravilno higieno pred, po in med jedjo ter krepile navade ustrezne uporabe
strani$¢a in higiene ob tem. Spodbujali jih bova, da bodo v tem postajali samostojnejsi.
Opozarjali jih bova na kihanje in kaSljanje v rokav ter na uporabo robcka.

4.4  POCITEK IN SPANIJE

Za pripravo na pocitek si bova vzeli dovolj Casa. Zaspali bodo ob nezni glasbi, z lutko, ob kratki
zgodbi ali bozanjem po potrebi posameznika. Prostor bova med pocitkom zracili in rahlo
zatemnili.

5. DOGODKI V ODDELKU

5.1 PRAZNOVANJA:

e rojstni dnevi otrok (skupno praznovanje ob kartonski torti, igranje iger po zelji otrok,
rajanje z baloni),

e dejavnosti ob tednu otroka,

e pozdrav jeseni,
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5.2

5.3

decembrski ziv-zav in prihod dedka Mraza,
pustovanje,

prihod pomladi,

zakljucek Solskega leta.

SODELOVANIJE S STARSI:

oddel¢ni roditeljski sestanek v prvem tednu septembra — splosno o delu,
sprotno informiranje o otroku, pogovorne urice,

sodelovanje starSev v raznih projektih,

skupna popoldanska srecanja otrok, starSev in vzgojiteljev.

vkljucitev starSev pri zbiranju razlicnega materiala.

DRUGO SODELOVANIJE:

s Pedagosko fakulteto Koper (delovna praksa in nastopi Studentov),
z DPM Koper,
s Srednjo Solo Izola (delovna praksa in nastopi dijakov).
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KURIKULUM heterogenega oddelka 2. starostno obdobje, od 4 do 6 leta,
Metulji

Vzgojiteljica Karmenka Roncevié¢, vzgojiteljica - pomocnica vzgojiteljice Karin Morgan
Sever

V oddelek 4 do 6- letnih otrok je s 1.septembrom 2021 vpisanih 21 otrok: 2 otroka sta letnik 2016,
12 otrok pa letnik 2017 in 7 otrok je 2018. V oddelku sva vzgojiteljica Karmenka Roncevi¢ in
pomocnica vzgojiteljice Karin Morgan Sever. Za krajsi delovni Cas je zaposlena Se pomocnica
vzgojiteljice Anja Maraz,, ki sodeluje v NA-MA poti projektu.

Zivljenje in delo v oddelku bova gradili na zmozZnostih otrok in jih vodili k pridobivanju novih
izkuSenj, spoznanj, in dozivetij.

Izhodisca za izdelavo kurikula oddelka so cilji kurikula za vrtce in nacela za uresni¢evanje ciljev.

Nacrtovali bova tematsko in projektno. Nacrtovali in evalvirali bova skupno, evalvacijo bova
zakljucili ob zakljucku projekta ali tematskega sklopa. Dnevno se bova dogovarjali in usklajevali
organizacijo ter izvedbo dejavnosti.

2. PRIORITETNA PODROCIJA IN CILJI

Skrbeli bova za prijetno in sproSceno vzdusje v skupini. Trudili se bova, da bo v skupini opazen
prav vsak otrok kot posameznik s svojimi pozitivnimi lastnostmi. Hkrati bova skrbeli, da bo
skupina delovala kot celota, da bodo otroci dobili obcutek pripadnosti skupini, da morajo vsi skrbeti
in pomagati, da bo ta delovala in da se bomo v njej dobro pocutili.

Otroke bova spodbujali k ucenju spostljive in vljudne komunikacije. Spodbujali jih bova k
1zrazanju svojih Zelja in potreb, k sporocanju svojega dozivljanja in Custev ter razumevanju sporocil

drugih.

Prioritetna naloga bo tudi razvijanje samostojnosti in odgovornosti, Se posebej pri oblacenju,
obuvanju, pri uporabi straniSca ter skrbi za svoje stvari. Spodbujali jih bova k dokon¢anju nalog in
del, spodbujali k razvijanju obc¢utka, da moramo vsi in vsak sam skrbeti za urejenost prostorov
vrtca ter okolice, da je prijetno vzdusje bivanja v vrtcu odvisno od vseh in vsakega posameznika.

Nadaljevali bova s FIT metodologijo, vnaSali nove FIT vsebine predvsem pa jih nekaj krat tedensko
izvajali. Skrbeli bova, da bodo otroci imeli dovolj spodbud in moznosti za gibanje, predvsem na
svezem zraku. Tedensko bova obiskovali telovadnico.

Razvijali bova interes in zadovoljstvo ob odkrivanju okolja izven vrtca ter jih seznanjali z varnim
vedenjem in ravnanjem v vrtcu ter izven njega.

Otrokom bova omogocali udejanjanje ustvarjalnih potencialov. Skrbeli bova, da bodo pri tem imeli
dovolj svobode.
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2.1 DRUZBA

CILJI:

. Spodbujanje obcutljivosti za eticno dimenzijo razli¢nosti.

. Seznanjanje z zdravim in varnim nacinom Zzivljenja.

. Spoznavanje ozjega in $irSega druzbenega in kulturnega okolja.
2.2 JEZIK

CILI:

. Razvijanje jezika z vidika moralno-eti¢ne dimenzije.

. Spodbujanje jezikovnih zmoznosti.

. Dozivljanje in spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke.
2.3 GIBANJE

CILJI:

. Spodbujanje gibalnih dejavnosti otrok.

. Zavedanje lastnega telesa in doZivljanje ugodja v gibanju.

. Pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti.

. Spoznavanje pomena sodelovanja ter spostovanja in uposStevanja razlicnosti.

2.4 NARAVA

CILl:

. Dozivljanje in spoznavanje Zive in nezive narave V njeni raznolikosti, povezanosti,
stalnem spreminjanju in estetskih razseZznostih.

. Razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in neZive narave.
. Spoznavanje svojega telesa, zivljenskega cikla ter zdravega in varnega nacina zivljenja.

2.5 UMETNOST

CILl:

. Dozivljanje, spoznavanje in uZivanje v umetnosti.

. Razvijanje ustvarjalnosti in specifi¢nih umetniskih sposobnosti.
. Razvijanje estetskega zaznavanja in umetniske predstavljivosti.

26 MATEMATIKA

CILJI:
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. Seznanjanje z matematiko v vsakdanjem zivljenju.
. Razvijanje matemati¢nega misljenja in matematic¢nih spretnosti.

3. PROJEKTIV ODDELKU
3.1 BRALNI PROJEKT Beremo skupaj

Namen projekta je razvijanje zanimanja za knjigo in dozivljanje ugodnosti ob branju ter s tem
prispevati k funkcionalni pismenosti otrok. V projekt bodo vkljuceni vsi otroci. Potekal bo skozi
vse Solsko leto.

3.3 UNESCO

Vkljuceni smo v mrezo Unesco $ol in vrtcev. Unesco cilje bova uresnicevali z vkljuevanjem v
Unesco projekte in z obelezevanjem posebnih dni. Skrbeli bova za Zivljenje po Unesco nacelih.

3.4  MALI SONCEK

Otroci bodo vkljuceni v $portni program Mali soncek, ki ga vodi Zavod za Sport RS Planica.
Mlajsi otroci bodo tekmovali za oranzni mali soncek, starejsi pa za rumenega. Sodelovali bodo v
naslednjih nalogah:

oranzni in rumeni planinec, igre brez meja, mini kros ali naravne oblike gibanja na prostem,
voznja s skirojem ali kolesom s pomoznimi kolesci ali s kolesom brez pomoznih kolesc, igre z
Z0go, ustvarjanje z gibom in ritmom, naravne oblike gibanja, elementi atletske in gimnasti¢ne
abecede, igre z vodo, ob vodi in v vodi, plavalni tecaj za predSolske otroke.

Za priznanje morajo mlajsi otroci opraviti vsaj 5 gibalnih nalog, starejsi pa vsaj 7 nalog.
3.6 ZELENI NAHRBTNIK

S pomocjo lutke zmajcka Jurcka, se bodo otroci seznanjali z ekoloSkimi temami in vzgajali za
trajnostni razvoj. Nosilec projekta je DPM Koper.

3.7  VARNI S SONCEM
Otroci se bodo ucili ustreznega ravnanja na soncu in zas¢ite pred njim.
3.8 PASAVCEK

Projekt, katerega nosilec je AVP Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu iz Ljubljane,
vzgaja otroke k pravilni in varni voznji v avtomobilih z uporabo varnostnih sedezev.

3.9  CICIKNJIZNICA
Vsi otroci si bodo lahko vsak etrtek izposojali knjige v knjiznici.

3.10 NA-MA POTI
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Pri nacrtovanju in izvajanju dejavnosti vkljuCujem matemati¢no / naravoslovno / financno
pismenost, kriti¢éno misljenje, reSevanje problemov, krepim odnos do naravoslovja in matematike,
spodbujam u¢no motivacijo ... Pri naértovanju in izvajanju dejavnosti posebno pozornost
namenjam razvoju naravoslovne/matemati¢ne/finan¢ne pismenosti z uvajanjem gradnikov in tudi
spremljanju razvoja le-teh. V svoji vzgojni praksi razvijam in preizkusam didakti¢ne pristope, ki
bodo to omogocili. Z izvajanjem dejavnosti, ki vkljuCujejo didakti¢ne strategije in pristope,
udejanjam strategije proznih oblik ucenja.

4.  PREDVIDENE DEJAVNOSTI PO PODROCIJIH IN MESECIH

GIBANJE JEZIK UMETNO DRUZBA NARAVA MATEMATI
ST KA
OKTOBE |- naravne - pricetek - TEDEN |- medosebni - vremensKi
R oblike gibanja, |delovanja OTROKA |odnosi pojavi, igra
zunanje CICIKNJIZN |(4.- 8. z vetrom |- urejanje po
povr§ine ICE 10), - Custva razliénih
delavnice - harava lastnostih
-SV. DAN - pravila jeseni
HOJE (15. 10.) - ples po
zelji,
- fina motor.: ~ rajalna
gnetenje, vaje |- zlogovanje (igra
za pisanje:
krozna Crta -
odtiskovan
je,
ustvarjanje
slike iz
odtisa
NOVEMB -prviglasv |- ljudski |- SV. DAN - Stetje
ER besedi ples STRPNOSTI
- naravne (16.11.) narava - primerjanje
oblike gibanja- |- kami$ibaj |- likovno jeseni, 1:1
poligon ustvarjanje clovek
iz jeseni stolpicni
fina naravnih diagram
motor..vaje za materialov
pisanje-
vodoravna Crta, - glasba:
kvackanje s ritem
prsti pletivo)
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DECEMB |vadba po - -plesna |DAN - narava |- vrsti¢ni
ER postajah komunikacija klasi¢tno |CLOVEKOVIH |pozimi diagram
z gibom- glasbos |PRAVIC (10.
finamotor..  pantomima |sredstvi: |12.)
lepljenje trakei,
drobnih stvari, |- predstava  |krilca,...) |- bozi¢no-
zavezovanje  |strokovnih novoletni
vezalk delavk - prazniki
voScilnice,
- predstava v |okrani - DAN
gledalis¢u predmeti, SAMOSTOJN
darila OSTI (26. 12.)
- predstava
Studentk Pef - zastava
Koper in
obisk dedka
Mraza
JANUAR |- Zoge -glasv - likovno |- promet - narava |-
sredini besede |ustvarjanje pozimi Klasificiranje
- fina - osnovni  |-projekt
motor.:pletenje - izmisljanje |element |PASAVCEK |- pricetek |- drevesni
Kitk besedilaob  [¢rta projekta  |diagram
slikah - obisk policaja [ZELENI
- vaje za - skulptura NAHRBT
pisanje: iz slamic NIK
navpicna Crta
- ples-
nova
koreografi
ja
- figura iz
likov

FEBRUA |- Zoge - nesmiselne |- ples - SLOVENSKI |- narava |-

R zgodbe, rime |pustnih  |KULTURNI  |pozimi, geometrijska
- fina motor.: likov PRAZNIK (8. |znanilci |telesa. liki
nizanje, vaje zal- konéni glas 2.) pomladi
pisanje:
posevna Crta - himna
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MAREC |- skoki - lutke - ples -pust - projekta |- orientacija v
(daljina, viSina, pustnih ZELENI |prostoru
globina) -besedna likov - Cas, potek  INAHRBT

sinteza in dneva NIK - leva, desna

- fina analiza - zrcalna
motorika: slika - ura
kombinacija Crt

- ples- - SV. DAN

odnosi VODE(22.

med deli 3.)

telesa

APRIL - SV. DAN - ustvarjanje |- ples- - osebna - anatomija |- barve
ZDRAVJA (7. |knjige sprostitven|varnost, varnost [¢loveka
4. e pred - odtenki

- samostojno |dejavnosti, poskodbami, |- pomladna
- voZnja s pripovedovanj|joga delana |- tabela
kolesi e tibetancki |- poklic vrticku
zdravnik,
- fina motor.: - medicinska -SV. DAN
risanje kombinira |sestra ZEMLJE
VZOrcev, ne tehnike (22.4.)
sivanje,
pretikanke
MAJ - izmi$ljanje |- rajalna |- vedenje v - merjenje
besedila igra javnih
-SV. PAN (zgodbe) ob ustanovah -igras - prostornina
DRUZINE (15.slikah - lavirana sencami in |(voda, pesek)
5.) risba ogledali
(razredCen

- naravne tus) - pomladna
oblike gibanja- dela na vrtu
Zunaj

- SV. DAN
- plavanje SONCA

(28.5.),
- SV. DAN projektVar
SPORTA (31. ni
5.) s soncem
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- fina
motorika:
risanje vzorcev

JUNIJ - naravne branje zgodb |- ples- - DAN - pesek, - prostornina
oblike gibanja- [po Zelji otrok |izmisljanje DRZAVNOSTI \voda (voda, pesek)
Zunaj koreografi |, himna,

je predsednik - mlincki
- fina
motor.: prijem - skulpture |-
anje s prsti na iz kamnov
nogah- bosa (lepljenje
stopala kamnov,
barvanje)
MESECNO: |MESECNO: MESECN
rezanje s O:
Skarjami po |- poslusanje
Crti, zgodb, -
pobarvanke, |obnavljanje, |GLASBA:
igra z drobnimi [urejanje sli¢ic |nova
materiali in  |po dogajalnih |pesem,
predmeti, kot |enotah, GDl,
so kroglice, tiZ, samostojno  |spremljanj
koruza,... pripovedovanjle z MR,
e, skozi leto
dramatizacija |izdelajo tri
zgodb male
ritmic¢ne
- deklamacije, |instrument
utrjevanje, e:
ponavljanje  ropotuljo,
) brenkalo,
- igra z lutko panovo
. piscal
- vaje za
razvoj
govorno-
sluSnega
aparata, vaje
za pravilno
artikulacijo
glasov

46




Letni delovni naért vrtca pri OS Gracisée 2022/2023

5. ORGANIZACIJA PROSTORA IN DELA V ODDELKU

Delo bova vodili v treh oblikah: individualno, skupinsko pa tudi skupno. Uporabili bova
predvsem metodo igre, raziskovanja in prakticnega dela. Spodbujali jih bova k aktivnostim, ki
jih bova nacrtovali in izvajali na podlagi opazanj otrok. Otroke bova formativno spremljali.

5.1 DEJAVNOSTI PREKO DNEVA

Ob sprejemanju bova otrokom omogocili igro v stalnih kotic¢kih: knjiznem, gospodinjskem,
konstrukcijskem, likovnem, bralno pisnem in v koti¢ku za odmik. Vsakodnevno bova otrokom
ponudili sredstva za likovno izrazanje ter razne nekonstruirane materiale. Stalnim koti¢kom bova
dodajali Se priloZznostne, kot so: glasbeni, likovni, matemati¢ni, naravoslovni, lutkovni....
Sredstva bova izbirali otrokom primerno ter poskrbeli, da bo le- teh dovolj, da imajo otroci
moznost izbire. Prostor bo urejen tako, da bo varen. Poskrbeli bova, da bodo otroci imeli dovolj
moznosti za gibanje in bivanje na svezem zraku. Za to bova koristili telovadnico in obe igris¢i ob
Soli. Otroke bova vodili na sprehode v vas, na travnik, gozd,...

5.2 HRANJENJE

Otroci, ki pridejo zgodaj v vrtec, imajo na razpolago mleko in piskote. Malica se pri¢ne ob 8.30.
Okoli 10.30 sledi sadna malica, kosilo pa od 12.30 dalje. Omogocali bova ¢imvec¢jo samostojnost
otrok pri jedi ter opozarjali na ustrezno obnasanje ob mizi. Otrokom bova omogo¢ili, da imajo
dovolj Casa za obrok. Spodbujale jih bova, da bodo poskusili tudi novo hrano in tako, ki jim je
manj vSe€. Poudarjali bova pomen zdrave hrane. Preko celega dne bodo imeli na voljo pijaco.

A

miz ter skrbel, da so na strani§¢u umazane papirnate brisace v kosu.
53 NEGA IN HIGIENA

Navajale jih bova na pravilno higieno pred, po in med jedjo ter krepile navade ustrezne uporabe
strani$¢a in higiene ob tem.

54  POCITEK IN SPANJE

Za pripravo na pocitek si bova vzeli dovolj ¢asa. Zaspali bodo ob nezni glasbi, z lutko, ob kratki
zgodbi ali bozanjem po potrebi posameznika. Prostor bova vsakodnevno prezracili in rahlo
zatemnili. Otroci, ki ne bodo zaspali, bodo imeli moZnost mirnih dejavnosti pred igralnico ali v
igralnici.

6. DOGODKI V ODDELKU
6.1 PRAZNOVANJA IN POSEBNI DNEVI TER DEJAVNOSTI:

. rojstni dnevi otrok
. dejavnosti ob tednu otroka,
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. pozdrav jeseni,

. decembrski ziv-zav in prihod dedka Mraza
. pustovanje,

. prihod pomladi,

. zakljucek Solskega leta

. obelezitev dnevov po LDN vrtca

. pevski zbor; v Cetrtek ob 15.15 -16.00, Jernej Rustja

7. SODELOVANIJE S STARSI:

. oddel¢ni roditeljski sestanek v septembru,

. roditeljski sestanek, oz. predavanje s strokovno temo,

. roditeljski sestanek za Solske novince

. sprotno informiranje o otroku, pogovorne urice, zadnji torek v mesecu.
. sodelovanje starSev v raznih projektih ter v drugem vzgojnem delu,

. vkljuitev starSev pri zbiranju razlicnega materiala, ko vas pozovemo.

8. DRUGO SODELOVANIJE:

. sodelovanje z otroki mlajsih skupin,
. sodelovanje s knjiZnicarko,
. hospitacije in nastopi Studentov iz Pedagoske fakultete iz Kopra,
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